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PREMESSA

La TAI MILANO S.p.A. e una societa di diritto italno che si occupa di ricerca, progettazione e
produzione di Valvole di Sicurezza e ricambi p#fazo nel settore Petrochimico, Navale e indad;
opera a Milano negli uffici di Via Petrella n. 21Inello stabilimento sito in Guardamiglio (Lo ) aven
caratteristiche produttivo — industriali.

I management della Societd, ha deciso di dotdisidoneo modello organizzativo, ex D. Lgs
n.231/2001.

Il regime di responsabilith amministrativa degli Enti

L'adeguamento della legislazione italiana ad alc@pnavenzioni internazionali, che hanno visto
I'ltalia tra i soggetti firmatari, ha portato afijarovazione del decreto legislativo 8 giugno 2001 n
231 (d'ora in poi, per semplicita, Decreto), intto "Disciplina della responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e dell@maizioni anche prive di personalita giuridica".

Tale provvedimento normativo ha introdotto I'nellinamento italiano un complesso e
innovativo sistema seinzionatorio, che prefiguranfeldi responsébilita diaturaamministrativain

capoagli Enti come conseguenzdella commissione dtaluni reati, a condizione che lillecito sia

posto in essere nell'interesse o0 a vantaggicelmedesimo e che autori ne siano:

1; soggetti che nella struttura organizzatdell'Ente rivestono una posizione "apicaleti(®, ai
sensi dell'art. 5 comma |, fpersone che rivestono funzioni di rappresentandisamministrazione o di
direzione dell'ente o di una sua unita organizzg finanziaria e funzionale nonche da persohe c
esercitano anche di fatto la gestione ed il cortralello stesso.

2:"persone sottoposte allo direzionalla vigilanza"di questi ultimi.

Si tratta di una responsabilita che il legislatdefinisce "amministrativa”, ma che, in realta, baif
analogie con la responsabilitd penale. Essa, infatrge per effetto e come conseguenza della
commissione di un reato (e non di un illecito anistiativo), il suo accertamento avviene nell'amblito
un procedimento penale, il provvedimento sanzigi@ai® sempre un atto giurisdizionale (ad esempio:
una sentenza) e, soprattutto, € autonoma risplétpersona fisica che ha commesso il reato, telméo

ai sensi dell'art. 8 del Decreto, I'Ente potra esdéchiarato responsabile anche se la persoma fishe

ha commesso il reato, non sia imputabile, non tsita sndividuata ovvero se il reato si sia estinto
una causa diversa dall'amnistia.

L'obiettivo del legislatore quello di contrastarepeevenire la diffusione dei fenomeni della c.d.
“criminalitd economica”, garantendo che I'Ente-s@terreno di coltura direati.

A tal fine, affinché si configuri la responsabilitéell'Ente, occorre che il reato commesso sia ad es

ricollegabile sul piano oggettivo e che costituistanifestazione di un'espressa volonta o, quantmme



che derivi da una colpa di organizzazione, int&saeccarenza o mancata adozione dei presidi necessar
ad evitare la commissione dell'illecito medesimo.

Siribadisce, peraltro, che e espressamente edaltssponsabilita dell'Ente ove l'autore delldadzmne

abbia agito nell'interesse esclusivo proprio cedzit Come si € gia evidenziato, i reati contempiat
Decreto potranno venire in considerazione, compddauna responsabilita dell'Ente, nelle sole ipotes
in cui il soggetto apicale (o il collaboratore distui) abbia agito non per arrecare a sé o ad aitri
vantaggio (eventualmente in danno dellEnte), midlimeresse, esclusivo" o concorrentigll'Ente
medesimo.

Il cateklgaggcgei reati, che prevedeva inizialmerdkammente alcuni delitti commessi contro la Pubblica
Amministrazione, nel corso degli anni, sulla scattanuove Convenzioni internazionali firmate dal
nostro paese, € stato ampliato attraverso l'intiothe di nuove norme (art. 2s, 25 ter, 25 quater,25
guinquies 25 sexies25 e 250cties)dapprima dal decreto legge 25.09.2001 11. 35hv@rtito nella
legge 23.11.200I n. 409) e, successivamente, daletde legislativo 11.04.2002 n. 61, dalla legge
14.01.2003 n. 7, dalla legge 11.08.2003 n. 228adejge 18.04.2005 n. 62, dalla legge 09.06200
n. 7, dalla legge 03.08.2007 n. 123, dacreto legislative 21.11.2007 n. 231, dalla legge
18.03.2008 n. 48, dal decreto legislativo 09.088& n. 81, dalla legge 15.07.2009 n. 94, datigde
23.07.2009 n. 99, dalla legge 03.08.2009 n. 11bddereto legislativo 7.07.2011 n.121, dal decreto
legislativo 16.07.2012 n.109 e da ultimo dalla E=gt86 del 2014, che ha introdotto il reato di
"autoriciclaggio, dal decreto legislativo n.38 152ZD17 relativo alla lotta contro la corruzione nel
settore privato.

Peraltro, se la linea seguita dal legislatoreatadi & quella di vedere la disciplina in materidleciti a
carico degli Enti come strettamente connessa alighi internazionali assunti dallo Stato, inebita
saranno ulteriori estensioni della responsabilgglicEnti (ad esempio in materia di reati di st@oenti

o di illeciti fiscali). L'indicazione dei reati sopra esposta deve eitgndunque, in costante movimento
e percio suscettibile di ulteriori modifiche, irgiane del continuo adeguamento della normativarnate

a quella internazionale e, nella specie, comuaitari

Le sanzioni previste per i casi in cui sia accartatresponsabilita dell'Ente sono particolarmente
rigorose. E' prevista l'applicazione di sanzioriyrgarie e/o interdittive (tra le quali I'interdizie
dall'esercizio dell'attivita, la sospensione o lavata delle autorizzazioni funzionali alla
commissione dell'illecito, il divieto di contraro®mn la Pubblica Amministrazione, I'esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidhda possibilita di revoca di quelli gia concessi

il divieto di pubblicizzare beni o servizi), noncleéconfisca del prezzo o del profitto del reata e
pubblicazione della sentenza di condanna.

Le sanzioni (pecuniarie e interdittive) possono/éire applicazione, sia pur in forma ridotta (con
riguardo all'importo ed alla durata), anche in zedlae alla commissione dei reati nella forma del

tentativo, salvo che I'Ente abbia volontariamentepadito il compimento dell'azione o la



realizzazione dell'evento: in tal caso I'Ente pandare immune da qualsiasi conseguenza.

Il giudice puo disporre, poi, con-le modalita psteidal codice di procedura penale, il sequestto de
prezzo o del profitto del reato, finalizzato allanfisca, se, al termine del processo, sara proataci
sentenza di condanna nei confronti dell'Ente measilnoltre, ove vi sia fondata ragione di ritemer
che manchino o si disperdano le garanzie geaghmento della sanzione pecuniaria, delle spdse de
procedimento e di ogni altra somma dovuta allodsiaPubblico Ministero puo richiedere, in ogratst

e grado del processo, il sequestro conservativietdi mobili e/o immobili del'Ente o delle somme o
cose ad esso dovute.

La responsabilita prevista dal Decreto si confiqamahe in relazione a reati commessi all'estenahgu
per gli stessi non proceda lo Stato del luogo irectato commesso il reato.

La responsabilita amministrativa dell'Ente, chedeepossibile I'applicazione delle sanzioni indicaie
fonda dunque su una colpa "di organizzazione"aitri termini, I'Ente e ritenuto corresponsabilé de
reato commesso dal suo esponente se ha omesswosdiud@rganizzazione in grado di impedirne
efficacemente la realizzazione e, in particolagehad omesso di dotarsi di un sistema di contralierno

e di adeguate procedure per il controllo del ctorewolgimento delle attivita a maggior rischio di
commissione di illeciti (per esempio, la contrattae con la Pubblica Amministrazione o, come si
vedra piu avanti, gli illeciti in materia di tutetiella salute dei lavoratori).

A fronte di un sistema sanzionatorio tanto rigordsst. 6 comma 1 del Decreto esclude, tutta\aa, |
responsabilita dell'Ente laddove, tra I'altro, esso abbia adottato ed efficacemente attuatoaptetia

commissione del fatto, Modelli di organizzazionegestione idonei a prevenire reati della specie di

quello verificatosi ed abbia altresi affidato ad anganismo dell’'Ente, dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo, il compito di vigilarsul funzionamento e sull'osservanza dei modedli e
curarne il loro periodico aggiornamento.

Secondo quanto previsto dell'art. 6 comma 2 der®ecil Modello deve in particolare risponderesall
seguenti esigenze:

individuare le attivita nel cui ambito possono essmmessireati;

prevedere specifici protocolli diretti a programméa formazione e l'attuazione delle decisioni'Bate

in relazione ai reati da prevenire;

individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee ad impedire la commissione dei reati
prevedere obblighi di informazione nei confrontil'@rganismo deputato a vigilare sul funzionamento
e l'osservanza dei modelli;

introdurre un sistema disciplinare idoneo a sarai®ril mancato rispetto delle misure indicate dal
Modello.

Tali modelli, secondo quanto previsto dall'art.dnena 3 del decreto, possono essere adottati anche

sulla base di codici di comportamento redatti dafigociazioni di categoria rappresentative dedii En
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L'attuazione del Decreto Legislativo n. 231/2001

Ancorché il Decreto non preveda l'obbligatoriettMedello, ritenendolo solamente facoltativo, lalTA
MILANO S.p.A. (d'ora in poi, per semplicita, la Sekd), sulla scorta dell'esigenza di operare in un
contesto di trasparenza e correttezza ed al fingcadlingiurare, per quanto possibile, ogni eventuale
comportamento illecito da parte dei propri rappnéseati, ha deciso di procedere all'adozione di un
apposito Modello.

I Modello organizzativo e di gestione €& stato fgpdsto avendo come riferimento, oltre alle
prescrizioni del Decreto, anche la giurispruderiza ad oggi formatasi.

Il presente Modello verra adottato dal Consigliamiministrazione con apposita delibera. Sempre in
attuazione di quanto previsto dal Decreto, il Cglisidi amministrazione, nel varare il Modello,
affidera ad un organo collegiale l'incarico di amsve le funzioni di organo di controllo interno
(Organismo di Vigilanza, d'ora in poi, per sempdiciOdV), con autonomi compiti di vigilanza,
controllo e iniziativa irrelazione al Modello stesso.

La Societa ritiene, infatti, che, per assicuragéfitacia di quanto previsto nel Decreto, sia neage
separare le funzioni operative e quelle di conttalvitando in questo modo ogni possibile situazitbn

conflitto di interesse.
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DESTINATARI DEL MODELLO

| destinatari delle norme e delle prescrizioni eonte nel Modello sono tutti gli esponenti della
Societa: i soci, gli amministratori e i membri degjtri organi sociali.

Sono altresi destinatari del Modello - tenuti, glijial rispetto dei suoi contenuti

- | collaboratori esterni, i liberi professionisti, consulenti nonché tutti gli eventuali partners

commerciali e/o industriali
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IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E DIGESTIONE

Premessa

Gli artt. 6 e 7 del Decreto disciplinano in quascl'Ente non risponde del reato commesso daiettigg
di cui all'art. 5. Da tali norme, emerge una défeza di disciplina, e di regime probatorio, traeatr
commessi da soggetti in posizione apicale (orgacia$i e dirigenti) e quelli commessi dai sottopost
Introducendo un'inversione dell'onere della prd\eat. 6 prevede, infatti, che I'Ente_non risporuda
reati commessi dai soggetti apicali se dimostra che

l'organo dirigente ha adottato ed efficacementaatit prima della commissione del fatto, modeilli d
organizzazione e di gestione idonei a prevenirgé dea specie di quello verificatosi;

il compito di vigilare sul funzionamento e l'ossmmza dei modelli nonché di curare il loro
aggiornamento, € stato affidato ad un organismbEdéd dotato di autonomi poteri di iniziativa e di
controllo;

le persone hanno commesso il reato eludendo fraotwhente i modelli di organizzazione e di
gestione;

non vi e stata omessa o insufficiente vigilanzpalae dell'organismo di cui al numero 2.

Secondo l'art. 7, per i reati commessi dai soggettoposti all'altrui direzione, 1' Ente risponoieece,
solo se la commissione del reato & stata resahjiesdall'inosservanza degli obblighi di direziooe
vigilanza (ma, in tale ipotesi, I'onere della prava carico dell'accusa). In ogni caso, tali olthlig
presuppongono osservati se I'Ente, prima della desiome del reato, ha adottato ed efficacemente
attuato un Modello di organizzazione, gestionergrotio idoneo a prevenire reati della specie dltu
verificatosi.

Il Decreto prevede, quindi, modelli organizzatiigtahti in relazione alle qualita dei soggetti gf@ssono
commettere i reati. Tuttavia, la natura dei reatisiderati e le caratteristiche dell'attivita saottalla
Societa, hon sembrano consentire una netta distiezra ipotesi delittuose la cui commissione &ia p
facilmente ipotizzabile nell'ambito dell'attivitaeidsoggetti apicali, piuttosto che dei soggettiolor
sottoposti.

Fanno eccezione taluni dei reati societari contathgll Decreto, che, essendo reati "propri”, posso
essere commessi solo da determinati soggetti (aistnaitori, direttori generali, sindaci, liquidatori
revisori, soci conferenti). Va peraltro rilevatoechart 2639 e.e. equiparal soggetto formalmente
provvisto della qualifica soggettiva o titolare lefunzione prevista dalla leggesia chi svolge la
stessa funzione, anche se diversamente qualifisatpensi ad esempio, ai membri del consiglio di
gestione o del consiglio di sorveglianza nel sisteinamministrazione dualistico di cui agli art40®
octiese ss. e.e.), sia chi esercita in modo continuaisgnificativo i poteri tipici inerenti alla quéta

o alla funzione (& il caso, ad esempio, degli anstigtori di fatto, che sebbene non siano statiinatn



0 siano stati invalidamente nominati, operano vatal pari di un vero e proprio amministratore).

Alla luce di queste considerazioni, la Societaitenuto che un Modello di organizzazione, gestiene
controllo che si proponga, in linea con quanto istevdal Decreto, |'obiettivo di prevenire con
ragionevole certezza anche la commissione di quést@logia di reati, debba prendere in
considerazione tutte le ipotesi disciplinate dati®& medesimo, nonché l'intero processo che ptaa

formazione dei documenti rilevanti ai fini dei reabcietari (bilanci, relazioni ecc.) sino alla dor

sottoposizione all'assemblea dei soci ed eventudéred altri soggetti, in modo tale da poter dedini

specifici meccanismi, procedure e protocolli diyenezione e controllo.

Funzione ed obiettivi del Modello

L'adozione e l'efficace attuazione del Modello snhfigurano quali strumenti idonei a beneficiare
dell'esimente prevista dal Decreto e consentor® @ticieta di costruire un assetto "dorporate
governance'utile, secondo una prospettiva piu ampia di etiellimpresa, a contenere il rischio di
commissione di reati.

Obiettivo del Modello €, dunque, I'attuazione di sistema strutturato ed organico di procedure e di
attivita di controllo (preventive e successive); pentrastare efficacemente il rischio di commissiali
reati, mediante l'identificazione delle attivitéischio e la loro necessaria regolamentazione.

Di riflesso, le regole di cui al presente Modeligsopongono, per un verso, di rendere consapebole
potenziale autore dei reati della loro illiceitded'atteggiamento di sfavore che la Societa ricoeda
tali comportamenti, anche laddove ne possa tramrgamtaggio e, per altro verso, di consentire alla
Societd medesima di intervenire tempestivamentepperenire od impedire la perpetrazione di tali
illeciti, in virtu di un monitoraggio sistematicelie attivita e dei processi a rischio.

Tra gli obiettivi del Modello vi &, pertanto, quelti sensibilizzare sia i soggetti apicali, siaggetti
sottoposti all'altrui direzione, in merito allaevlanza della normativa in esame, rendendoli conséipe
che, in caso di condotte non conformi alle previsibel Modello, alle norme e procedure associative,
alle leggi e ai regolamenti applicabili, gli stepstrebbero incorrere in sanzioni - secondo laiplisa
contenuta nel presente documento - e, ferme restanelentuali responsabilita penali personalihanc
la Societa potrebbe andare incontro a responsghiiitsensi del Decreto, con conseguente applitazio

di sanzioni pecuniarie e/o interdittive.
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Struttura del Modello

Il presentModello sicomponediuna “Parte generale” e di piu  “Parti Speciali”,

Redatte in relazione alle tipologie di reati priestonsiderazione da Decreto, con riguardo spe&cic
quelle rilevanti a seguito dell'analisi preliminadei rischi gia effettuata, e alle interviste giblte -
presso la sede della Societa - con I'Amministeatielegato e una selezione di dipendenti dekssa.
Come si € gia accennato, il testo originario detrB® si limitava a individuare, come reati susbiitt
di determinare l'applicazione di sanzioni anchecarico dell'Ente, alcuni delitti contro la Plitdn
Amministrazione (artt. 24 e 25). Successivi intatvéegislativi hanno provocato un allargamentdalel
spettro dei reati per i quali puo configurarsirégponsabilita amministrativa dellEnte e nono p
escludersi che altri interventi siano destingirendere corpo in un futuro piu 0 meno prossimo.

Per questa ragione, il Consiglio di amministraziem@che su proposta dell'OdV - avra il potere di
adottare apposite delibere per l'integrazione datiélo, con l'inserimento di ulteriori Parti Spdcia
relative alle tipologie di reati che, per effettbedentuali e futuri interventi normativi, dovesser

essere inseriti 0 comunque collegati all'ambitapgilicazione del d. Igs. 231/2001.
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Parte generale

Secondo l'art. 6, terzo comma, del Decreto, laeRgeherale del Modello deve mirare a tre fondanfienta
finalita:

Individuazione e mappature dei rischi

L'art 6 comma 2 lett a) del Decretgchiede, anzitutto, che il Modello provveda alla
cosiddetta Mappatura dei rischi. E'necessaria iri aérmini, I'analisi dell’attivita sociale e
l'individuazione, al suo interno, delle fasi oparato decisionalche comportano una possibilita di
commissione di atti illeciti.

La mappatura dei rischi non potra mai dirsi deffiiaite immodificabile, ma, al contrario, dovra
essere sottoposta a una continuativa attivita dirotbo e revisione, da parte dell'OdV, e dovra
essere costantemente aggiornata, anche in ragieinenatamenti strutturali o di attivita che la

Societa dovesse trovarsi ad affrontare.

Articolazione di un Sistema di controllo preventivo
Ai sensi dell’'art 6 comma 2 lett b) del decreto woeéta compiuta I'analisi e la selezione delle adee



rischio, nell’ambito della complessiva attivita,n@cessario prevedere specifici protocolli, diretti
programmare la formazione e l'attuazione dellesilewi dell'Ente nelle aree in questione.

Le singole parti Speciali, dunque, per questi antbitttivita, dovranno stabilire specifiche misue
procedure (quali, per esempio, la separazione ureidni, la partecipazione di piu soggetti alla
medesima attivita decisionale a rischio, specdlablighi di autorizzazione e di documentazione Iper
fasi maggiormente sensibili) in grado di prevertequanto meno, di ridurre fortemente il rischio di
commissione di reati.

Al di 1a delle descritte procedure, che operaxoante,saranno comunque sempre possibili verifiche
successive su singole operazioni o singoli compuwetdi aziendali (controliéx post).

Come la mappatura dei rischi, anche le procedunméngedi adottati non potranno mai dirsi definitiv
la loro efficacia e completezza dovra, al contraeissere oggetto di continua rivalutazione - daepar
dell'OdV - e dovranno essere immediatamente propasalizzati i miglioramenti, le integrazioni e |
modifiche che si renderanno di volta in volta neeesg.

Designazione dell’organismo di vigilanza

Terzafinalita della parte Generale e l'individwas di unautonomo organismo interno di vigilaraa,
quale spettail compito di:

controllare periodicamente il rispetto delle presoni del Modello da parte degli amministratorgid
soci e di ogni altro soggetto tenuto alla sua essea;

valutare in maniera costante e continuativa |'adegaza della mappatura dei rischi e delle dispmsizi
del Modello;

proporre al Consiglio di amministrazioneddiaione di tutte le modifiche e i

miglioramenti del Modello che si reputino necessatri

L'organo in parola & collegiale, interno alla Stiena del tutto autonomo e indipendente e assume i

nome di Organismo di Vigilanza (di seguito: OdV).

ADOZIONE DEL MODELLO

Approvazione del Modello

I Modello deve essere approvato con deliberazaeieConsiglio di amministrazione della Societa.

Modifiche e integrazioni



Y

Il presente Modello e atto di emanazione dell'oogdirigente, in conformita alle prescrizioni
dell'art. 6, primo comma, letta) del Decreto: lemssive modifiche e integrazioni di carattere
sostanziale del Modello stesso potranno essera@peventualmente su proposta dell'OdV - solo
dal Consiglio diamministrazione.

E' riconosciuto potere tanto al presidente, quantiascun consigliere, di riferire al Consiglio di
amministrazione, ogni qual volta lo ritenga oppoduo necessario, in ordine alle eventuali
modifiche da apportare al Modello. Analogo poteliesdllecitazione e riconosciuto ad ogni
membro dell'OdV.
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PARTE GENERALE

MAPPATURA DEI RISCHI

A seguito dell'analisi preliminare dell'intera witth societaria, e dell'acquisizione di dettagliat
informazioni sull'operativita della medesima - amchel corso delle interviste svolte con
'’Amministratore delegato e una selezione dedgenti - vengono qui di seguito individuate leieva
aree in relazione alle quali lo svogimento deliNédith aziendale puo dar luogo alla commissionerdi u
0 piu reati tra quelli previsti dal Decreto , cownseguente possibile responsabilita di natura

amministrativa in capo all'Ente
*kkkk
Aree di attivita a rischio di commissione reati cotro la Pubblica Amministrazione
Le attivita che, implicando un rapporto tra espdndalla societa e soggetti pubblici, presentano

un rischio di commissione di reati contro la PutdlAmministrazione sono:

> gestione di contratti 0 convenzioni con soggagtibblici;

> gestione di contenziosi giudiziali e stragiudizialativi ai rapporti di cui al punto precedente;

> gestione di rapporti con soggetti pubblper I'ottenimento di_autorizzaziosincessioni, e

licenze funzionali allo svolgimento di attivigziendali;
> gestione di rapporti con soggetti didibper [I'ottenimento di_contributi, finanziamign

mutui_agevolati o qualsiasi altra erogazione daepdello Stato, di altri enti pubblici o delle

Comunita europee;

> ogni altra richiesta a soggetti pubblici di predimenti amministrativi funzionali allo
svolgimento delle attivita;

> ogni altroadempimento presso soggetti pubblici, quali comagianidichiarazioni, deposito _attie

documenti, pratiche e _successive verificheacaertamenti;

> controlli, ispezioni e verifiche da parte di setg pubblici che esercitino attivita di vigilanza

attivita disciplinate da leggi e regolamenti;

> controlli sulla predisposizione di dichiaraziatei redditi e su altre dichiarazioni per la licazibne
dei tributi;

> controlli degli enti competenti sul regolare dgspento, da parte della societa, degli obblighi
previdenziali dei propri dipendenti;

> controlli degli enti competenti sul rispetto delle normative in tema di igiene e di sicagedei
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luoghi di lavoro;
> controlli degli enti competenti sul rispetto @elhormative in tema di assunzione dei lavoratori
dipendenti;

> gestione di procedimenti giudiziali (in relazeoal rischio di commissione del reato

di conuzione in atti giudiziari);

kkkkkk

Aree di attivita a rischio di commissione di resticietari (ivi ricompreso l'art.2635, Il comma

e.e. - c.d. "corruzione fra privati").

Le attivita della Societa che, invece, presentandschio in relazione ai reati societari sono:
redazione del bilancio e situazioni contabiframnuali;

gestione dei rapporti tra la Societa e il Cotigindacale;

rapporti con Organi di Vigilanza;

operazioni sul capitale;

comunicazione, svolgimento e verbalizzazionéeddsemblee;

vV V. V V V V

gestione contrattualistica con clienti privati.
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Aree di attivita a rischio di commissione di reatiin tema di tutela della salute dei

lavoratori.

Le attivita della Societa charesentano un rischio in relazione ai reati in
guestione sono tutte quelle attinenti all'esercitésso dell'impresa, con particolare riguarda@tgssi
produttivi inerenti la salute e sicurezza dei latori nei luoghi di lavoro descritti in procedurmanate
ad adempimento della norma UNI EN ISO 45001.

Si tratta, in sostanza, di quegli stessi ambiti dleano ai fini del rispetto dei doveri derivamtal
decreto legislativo n. 81/2008 e successive madifani, in tema di igiene e di sicurezza dei luogjhi

lavoro, cui si fa espresso rimando.

*kkkkkhkk

Aree di attivitA a rischio di commissione di reati di ricettazione, riciclaggio,

autoriciclaggio e impiego di denaro, beni o utilitadi provenienza illecita.
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Le attivitd della Societa che presentano un ris@hicelazione ai reati in questione sono quelle che
comportano l'incasso di somme di denaro da parseghetti terzi o, comunque, la ricezione di beni o
altre utilitd da parte di soggetti con cui la Stximtrattiene rapporti” -di- natura economica. Ioa
all'autoriciclaggio, teoricamente qualsivoglia ieggo, in Societa, di somme di denaro che possasio di
"frutto” di delitto potrebbe creare una specifieaea di rischio, qualora a tali introiti si accorgpeno
attivita volte ad ostacolare - concretamente -eftitficazione della provenienza (nel qual caso

delittuosa) del denaro in questione.

Possono costituire fonte di responsabilita pertéla seguenti operazioni:

> incasso di somme di denaro in contante;

> incasso di somme di denaro da soggetti interposti;

> ricezione di beni, macchinari e/o materie prime phesentino un prezzo visibilmente inferiore a
guello corrente di mercato;

> ricezione di beni, macchinari e/o materiémpr che presentino condizioni di confezionatben
non conformi alla norma;

> creazione di fondi originati da ipotesi dileciti tributari (attivita elusiva. frodiscali,
fatturazione per operazioni inesistenti, dichzaone infedele, etc):

> ingressi di capitali in azienda (aumenti diitap, finanziamento soci_ etc.) la cui proveazen

non risulti adeguatamente tracciata,

*kkkkkkk

Aree di attivita a rischio di commissione di reatiper via telematica.

Allo stato, in considerazione dell'oggetto socidiedla  struttura e dell'organizzazione del lavdetia

Societa, non si individuano aree di attivita ahieali commissione dei reati in oggetto.

*kkkkkhkk

Aree di attivita a rischio di commissione di reatidi criminalita organizzata.

Allo stato, in considerazione dell'oggetto socdd#la  struttura e dell'organizzazione del lavorbade

Societa, non si individuano aree di attivita ahiscdi commissione dei reati in oggetto.
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*kkkkkhkk

Aree di attivitd a rischio di commissione di reatidi falsita in monete, in carte di pubblico

credito, in valori di bollo e in strumenti 0 segnidi riconoscimento.

Allo stato, in considerazione dell'oggetto socialedella struttura e dell'organizzazione del
lavoro della Societa, non si individuano specifieiiee diattivita a rischio di commissione dei reati

in oggetto.

*kkkkkhkk

Aree di attivita a rischio di commissione di reatidi contraffazione, alterazione o uso di
marchi o segni distintivi, ovvero di brevetti, moddi e disegni, nonché di reati contro

I'industria e il commercio.

Allo stato, in considerazione dell'oggetto sogiddia struttura e dell'organizzazione del lavoro
della Societa, non si individuano specificheee di attivita a rischio di commissione dei ir@at

oggetto.

*kkkkkkk

Aree di attivita a rischio di commissione di reatin materia di violazione del diritto

d'autore.

Le attivita della Societa che possono determinaregachio in relazione ai reati in questione sautbet
guelle che comportano o comunqgue prevedono l'mbilidi programmi per i computers (o per altri
sistemi informatici). Cosi, ad esempio:

> |la gestione della contabilita;

> |la gestione degli acquisiti e del magazzino;

> |la gestione delle operazioni commerciali;

> |'utilizzo di programmi grafici per la creaziodei modelli;

> ogni altra attivitd che venga comunemente s\aittaverso software installati su pc.

Possono costituire fonte di responsabilita perdeeda condotte quali:
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> |'installazione sui computers aziendali di prognai privi di regolare licenza;

> la duplicazione illecita di programmi, in lagione delle norme sul diritibautore.

*kkkkk

Aree di attivita a rischio di commissione di reatidi reticenza o di dichiarazioni mendaci

all'autorita giudiziaria.

Allo stato, in considerazione dell'oggetto socialella struttura e dell'organizzazione del lavoediad

Societa, non si individuano aree di attivita ahieali commissione dei reati in oggetto.

*kkkkkhkk

Aree di attivita a rischio di commissione di reatin materia di tutela dell'ambiente.

Le attivita della Societa che presentano un res@hirelazione ai reati in questione sono tuttellque
attinenti all'esercizio stesso dell'impresa, cortigalare riguardo ai processi produttivi inerentiari
impatti ambientali descritti in procedure dette Satema Gestione ambiente UNI EN 1ISO 14001.

Si tratta, in sostanza, di quegli stessi ambig akevano ai fini del rispetto dei doveri deriviadal
decreto legislativo n. 152/06 e successive modifara, in tema di norme in materia ambientale, siui
fa espresso rimando.

P——

Aree di attivita a rischio di commissione di delitt con finalita di terrorismo o di eversione

dell'ordinamento democratico.

Le attivita "tipiche" della Societa non presentaalouno specifico rischio m relazione ai reati in
guestione.

*kkkkkk

Aree di attivita a rischio di commissione di delitt contro la persona o la personalita
individuale.

X

Le attivita "tipiche" della Societa non pretse alcuno specifico rischio in

relazione ai reati in questione.
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Kkkkkkkk

Aree di attivita a rischio di commissione di abusdi mercato.

BN

Le attivita "tipiche" della Societa non presmo alcuno specifico rischio relazione

al reato in questione.

*kkkkkkk

Aree di attivita a rischio di commissione del reatai impiego di cittadini di paesi terzi il

cui soggiorno ¢€ irregolare.

La Societa impiega dipendenti totalmente in regma la vigente normativa e, per tanto, non si
presenta alcuno specifico rischio in relazionesat® in questione.

*kkkkkkk

Aree di attivita a rischio di commissione del reatodi razzismo e Xenofobia

Le attivita "tipiche" della Societa non presem alcuno specifico rischio in relazione atiréa
guestione.

*kkkkkkk

L'ORGANISMO DIVIGILANZA (OdV)

Identificazione dell'OdV

L'art. 6 comma | del Decreto prevede che I'Entesp@ndare esente da responsabilita se prova, tra
l'altro, che il compito di vigilare sul funzionantere I'osservanza del Modello di organizzazione e
di gestione e di curarne l'aggiornamento e stafiaab ad un organismo dellEnte, dotato di
autonomi poteri di iniziativa e di controllo.

L'OdV e un organo composto da uno atnembri, dei quali uno con funzioni di Presidente.

I membri dell'OdV devono essere scelti tra soggidtati di comprovata competenza (in ambito
legale 0 amministrativo-gestionale o sicurezzalaudro) , professionalita e onorabilita.

Almeno un membro dell'OdV deve essere esternoSaltdeta: non deve esserne dipendente e non
deve avere alcun rapporto di natura professiormatda Societa.

L' OdV e nominato dal Consiglio di amministraziome&esta in carica per 3 anni decorrenti dalla data
effettiva di nomina e si intendera rinnovato ngileprie funzioni se non vi sara, alla scadenza del
mandato, diversa delibera del Consiglio medesim@eonon interverra il recesso da parte dei
componenti.

I membri dell'OdV non possono comunque ricoprire itatarico per piu di cinque mandati.

I membri delllOdV non possono essere revocati sepe giusta causa. A tale proposito, per giusta
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causa di revoca deve intendersi:

> un grave inadempimento dei propri doveri, cogheadefinito nel Modello (acgsempio, il
mancato assolvimento dei compiti di controllo eifiea propri dell'OdV, ovvero la sua prolungata
inattivita);

> una sentenza di condanna della Societd ai sedsi Decreto 0 una sentenza di
patteggiamento, ove risulti dagli atti la "omessmsufficiente vigilanza" da parte dell'OdV, second
guanto previsto dall'art. 6 comma 1 lett. d) delci2éo;

> un provvedimento di condanna emessa nei cafrdin uno dei membri dell'OdV per aver
commesso uno dei reati previsti dal Decreto, oveergeato della stessa indole, tale comunque da far
venire meno il requisito dell'onorabilita;

> la violazione degli obblighi di riservatezzacdi al Modello.

Qualora la revoca venga esercitata nei confronttuti i componenti dellOdV, il Consiglio di
amministrazione provvede immediatamente a nomimanreuovo OdV.

I membri dellOdV possono recedere dalla caricar pwtivate ragioni di opportunitd o di
incompatibilita sopravvenuta, con preavviso da aoicare per iscritto alla Societa almeno dieci giorn
prima dell'effettiva cessazione dall'incarico. &nunque data facolta di recesso, da comunicare nel
medesimo termine, alla naturale scadenza del mauikrinale.

In caso di revoca, recesso o comunque cessazidmagorto di uno dei componenti delllOdV nel
corso del mandato, l'intero OdV decade automaticaened il Consiglio di amministrazione provvede
senza indugio, e comunque entro dieci giokala vacatio, alla nuova nomina dell’OdV.

Sono da ritenersi cause di ineleggibilita a memie'OdV, l'aver riportato una sentenza penale di
condanna PAssata in giudicato che abbia compotiaterdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o dagli uffici direttivi delle persone giudiche, nonché l'aver riportato una condanna, ahéorc
non ancora PAssata in giudicato, per uno dei ceatii al Decreto n. 231/01.

I membri, uno dei quali sard nominato Presiden&d,@dV non dovranno avere e/o aver avuto
rapporti economici e commerciali con la Societéttéfaeccezione per | membri del collegio
sindacale come previsto dalla normative) e nonagooio essere legati da vincoli di affinita o
parentela con soggetti che rivestano funzioni dipinaseno alla medesima. |l Presidente dovra
essere un professionista esterno, esperto in anibgale, procedure dei controlli interni e

valutazione deirischi.

All'atto della elezione, i soggetti hominati ril@sanno apposita dichiarazione di hon trovarsi in
alcune delle cause di ineleggibilita indicate.

Successivamente alla propria elezione, peraltrGo#tituito Odv si dotera di regolamento operativo,
approvato all'unanimita ed inviato al Cda per gppw@ conoscenza.

*kkkkkkk
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Prerogative e risorse dell'OdV

Per I'esercizio delle proprie funzioni, I'OdV h&pa autonomia organizzativa e finanziaria.

A tal fine, all'inizio di ogni esercizio social&QdV concorda con il Consiglio di amministrazioae |
misura delle risorse necessarie alla sua attitigagestione, l'utilizzazione e la destinazione di
queste sono poi decise dall'OdV in modo totalmantenomo eindipendente.

L' OdV potra avvalersi della eventuale collaboragiai soggetti appartenenti alla Societa, quando
si rendano necessarie le loro conoscenze e congsprezifiche.

In casi di particolare necessita, 'OdV avra laofiEc di avvalersi della consulenza di professidnist
esterni (il budget annuale degli onorari dei predetti verra deternginah sede di Consiglio di
Amministrazione, all'atto dell'approvazione delganete modello), ai quali delegare circoscritti i

indagine.

Funzioni e poteri dellOdV

All'OdV e affidato sul piano generale il compitowigilare:

sull'osservanza delle prescrizioni del Modello @ decumenti ad esso ricollegabili da parte dei
destinatari, assumendo ogni necessaria iniziativa;

sulla reale efficacia ed effettiva capacita deltesprizioni del Modello, in relazione alla strutur
aziendale, di prevenire la commissione dei reatudal Decreto;

sull'opportunitadi aggiornamento delle  disposizione delle norme di
comportamento del Modello.

In particolare, I'OdV realizzera le predette fitakttraverso:

> ['attivazione e l'effettuazione di ogni attividacontrollo ritenuta opportuna;

> ricognizioni dell'attivita della Societa, ai fidell'eventuale aggiornamento della mappatura @dede

di attivita a rischio;

> l'attuazione di ogni idonea iniziativa volta consentire la diffusione dettanoscenza e della
comprensione del Modello da parte degli esponeasita Gocieta, dei soci, dei dipendenti e di evditua
collaboratori esterni;

> la raccolta, l'elaborazione e la congeine delle informazioni di cui e destarad,
secondo le norme del Modello;

> il coordinamento con le altre funzioni aziengali

> |'accertamento di ogni possibile violazione dgbeescrizioni del presente Modello e/o del

Decreto e la proposta di eventuali sanzioni digcép;
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> la segnalazione al Consiglio di amministrazidneventuali carenze del Modello e la conseguente
proposta di ogni opportuna modifica o miglioramento

> la raccolta di segnalazione di comportamentkwagioni in contrasto con le previsioni del Mibde

e delle procedure attuative dello stesso,chéndi ogni

circostanza potenzialmente in grado di favorirerdere comunque possibile la commissione di reati o
relative a reati gia commessi;

> ogni altro controllo periodico o mivatsul concreto svolgimento di singoperazioni

FLUSSI INFORMATIVI INTERNI

Obblighi informativi nei confronti dell'OdV

L'art. 6 comma 2 lett. d) del Decreto stabilisbe ctModelli di organizzazione e di gestione devono
prevedere specifici obblighi di informazione nenfronti dell'organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e lI'osservanza del Modello, cio€@dW.

Oltre all'eventuale documentazione espressamentieata da ogni singola parte Speciale del
Modello, dovra essere, pertanto, portata a conascetel'OdV ogni altra informazione, di
qualsiasi tipo, preveniente anche da terzi, attmaii'attuazione del Modello nelle aree di atéwat
rischio e relativa ad eventuali violazioni dellegerizioni del Modello stesso o alla commissione di
attivita illecite.

Dovranno sempre essere comunicate all'OdV tutitgdemazioni riguardanti:

> |le richieste di assistenza legale inoltrate dai sei confronti dei quali la Magistratura proceda

per i reati richiamati dal Modello;
> | provvedimenti e/o le notizie provenienti daani di Polizia Giudiziaria o dpalsiasi altra

autorita, dai quali si evinca lo_svolgimento di agéhi, anche nei confronti di ignoti, per i reati

richiamati dal Modello;

> j procedimenti disciplinari svolti ed eventuadirgioni irrogate;

> la richiesta, I'erogazione e la utilizzaziondidanziamenti pubblici (per un importo superiore ad

Euro 10.000) di qualsiasi natura;

> ogni eventuale__anomalia o irregolarita rigcata nell'attivita di verifica  delle fateur

emesse 0 ricevute dalla Societd, laddove possamstituiee possibile indice dell'eventuale
commissione di reati, anche se non rilevanti adel Decreto (quali, ad esempio, la frode fiscale)

> ogni eventuale anomalia o irregolarita riscomatraélle modalita di pagamento delle fatture emesse

dalla Societa o nelle forniture alla Societa di eniat prime, beni e/o macchinari da parte di soggett
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terzi, laddove possano costituire possibile indiel'eventuale commissione di reati, quali la
ricettazione, il riciclaggio

Il Consiglio di amministrazione e gli altri orgasociali sono tenuti a dare piena informazione dVO
sulle questioni che rientrano nella competenzaidstultimo.

| soci e gli esponenti della Societa sono tenutilage pronta notizia all'lOdV di ogni anomalia
eventualmente rilevata nello svolgimento dell'@givaziendale, in relazione alle attivita di risghi
nonché delle successive misure eventualmente assunt

Gli stessi esponenti interni, poi, dovranno damenta comunicazione all'OdV di ogni segnalazione da
parte dei soci o dei dipendenti relativa ad anamaélle attivita di rischio e comunque relativa ad
episodi e situazioni che possono lasciar supparmmmissione di attivita illecite e la violaziatelle
norme del presente Modello da parte dei soggettiidall'art. 5 del Decreto (cioé da parte dellespae
che rivestono funzioni di rappresentanza, ammamgtne e/o direzione della Societa o delle persone
sottoposte alla direzioni di questi ultimi).

Ogni socio dovra altresi comunicare, sempre in &osuritta € non anonima, con garanzia di piena
riservatezza, ogni ulteriore informazione relativpossibili anomalie interne o attivita illecite.

L'OdV potra anche ricevere e valutare segnalazeowgiomunicazioni, allo stesso modo scritte, non
anonime e riservate, provenienti da terzi e cosé potra richiedere ad ogni esponente della gocie
qualsiasi genere di informazione e/o documentazidihe alla propria attivita di verifica e controllll
soggetto richiesto dovra ottemperare con la massure completezza e sollecitudine ad ogni richiest
che in tal senso pervenga loro dall'OdV.

L'OdV puo richiedere al Consiglio di amministrazolemissione di sanzioni disciplinari a carico di

coloro che si sottraggono agli obblighi dformazione individuati.

*kkkkkkk

Obblighi informativi dell'OdV nei confronti degli o rgani societari

L' OdV provvedera a informare, con una relazioneuate, il Consiglio di amministrazione in

merito alla propria attivitda di vigilanza, indicamaventuali situazioni anomale rilevate nel
corso dell'anno e formulando ogni eventuale prapatmiglioramento dell'organizzazione

aziendale o di parti del Modello al fine di una tidge prevenzione del rischio di commissione
dei reati previsti dal Decreto.

Il Consiglio di amministrazione e il suo presidehi@no facolta di convocare in qualunque
momento I'OdV, il quale, a sua volta, ha facoltaridhiedere la convocazione di predetto
organo per motivi urgenti.

SISTEMA DISCIPLINARE
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Principi generali

Alla luce del disposto dell'art. 6, comma 2, lejtdel Decreto, elemento fondamentale per I' tbffet

del Modello € la previsione di un sistema sanzioraiper la violazione delle regole di condottaedao
imposte, ai fini della prevenzione dei reati di abDecreto medesimo.

La predisposizione di adeguate misure disciplimalie a prevenire e, ove necessario, a sanzioeare |
eventuali violazioni delle regole di cui al presertlodello, costituisce, infatti, parte integrante e
fondamentale del Modello stesso e ha lo scopordingigne ['effettivita.

L'applicazione del sistema disciplinare e delleatreé sanzioni & indipendente dallo svolgimento e
dall'esito del procedimento penale eventualmentéat dall'Autorita Giudiziaria, nel caso in cui il
comportamento da censurare valga anche ad integrexdfattispecie di reato rilevante ai sensi del
Decreto.

Le sanzioni disciplinari verranno commisurate &kllio di responsabilita dell'autore dell'infrazipne
all'eventuale sussistenza di precedenti disciplirmarcarico dello stesso, alla gravitd del suo
comportamento, nonché all'intenzionalita dellostes

Costituiscono violazione, sanzionabile dal puntwidia disciplinare, i seguenti comportamenti (il ¢
elenco non esaurisce, peraltro, le ipotesi diitltedisciplinare):

};>- mancato rispetto delle regole generali di comgmento e delle procedure previste dal Modello,
anche se realizzato con condotte omissive e inageacon altri;

};>- redazione, anche in concorso con altri, dildoentazione sociale incompleta o non veritiera,;

};>- agevolazione, mediante condotta omissva, dedldazione, da parte di altri, di documentazione
incompleta o non veritiera;

},>- omessa redazione della documentazione pregta procedure;

},>- violazione o elusione dei sistemi di controlwevisti dal Modello, effettuata in qualsiasi modo
compresa la sottrazione, distruzione o alterazideka documentazione inerente le procedure,
l'ostacolo ai controlli o lI'impedimento, oppostbsoggetti preposti alle funzioni di controlldl' a
accessalladocumentazione;

> ogni altro comportamento, commissivo od omisstye leda o metta in  pericolo

l'interesse della Societa all'efficace attuaziosleMibdello.

La violazione delle prescrizioni del Modello pudhgumortare, altresi, I'eventuale richiesta di risamito

dei danni nei confronti dei responsabili dei contgrenti non conformi al Modello stesso.

Di ogni violazione del Modello, che possa determenapplicazione di una sanzione disciplinare edev

essere data notizia all'OdV, salvo che la violagzisia stata rilevata dallo stesso.
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All'OdV e riconosciuto, comunque, il potere di pooe I'assunzione delle misure disciplinari.

*kkkkkkk

Sanzioni nei confronti dei soci

| comportamenti tenuti dai soci in violazione dedlagole regole comportamentali dedotte nel present
Modello costituiranno illeciti disciplinari.

Le sanzioni irrogabili nei riguardi dei soci riesmio tra quelle da eventuali normative speciali
applicabili.

Le sanzioni saranno disposte dal Consiglio di aristrazione, previa eventuale proposta dell'OdV, che

dovra comunque essere informato dell'avvenuta @ptine della sanzione disciplinare.

*kkkkkhkk

Misure nei confronti degli Amministratori e dei dipendenti

In caso di violazioni del Modello da parte degli Amistratori, I'OdV informera l'intero Consiglio di
amministrazione e il Collegio sindacale della S@giehe provvederanno ad assumere le opportune
iniziative previste dalla vigente normativa.

In caso di adozione di sanzioni disciplinari, dosodnunque esserne data informazione all'OdV.

*kkkkkkk

Misure nei confronti di Collaboratori esterni e partner

Ogni comportamento posto in essere da collaboragsterni o da partners industriali e/o
commerciali, che si ponga in contrasto con le lideeondotta indicate dal presente Modello e sia
comungue tale da comportare il rischio di commissidi uno dei reati di cui al Decreto, potra
determinare, la risoluzione del rapporto conted#u fatta salva la richiesta di risarcimento da
parte della Societa, qualora da tale comportaméertivino danni alla Societa medesima, come nel
caso di applicazione da parte del giudice delleurmiscautelari e delle sanzioni previste dal
Decreto.

Di ogni iniziativa di carattere disciplinata ada¢tanei confronti di collaboratori e/o partners, dov

essere data comunicazione all'OdV.
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DIFFUSIONE E CONOSCENZA DEL MODELLO NELLA SOCIETA '

Formazione del personale

Al fine di assicurare la piu ampia efficacia al ggpte Modello, 'Od\provvedera a diffondere
all'interno della Societa la conoscenza del Modelldelle sue prescrizioni, mediante la diffusione
del testo su supporto cartaceo o informatisonché attraverso ogni altra idonea iniziativa di
informazione e sensibilizzazione.

Allo stesso modo, provvedera alla diffusione didue integrazioni e modifiche che nel tempo
saranno applicate al Modello.

Tali attivita informative dell'OdV devono esseregirado di:

escludere che qualsiasi soggetto operante alhiotelella Societa possa giustificare la propria
condotta adducendo l'ignoranza del presente Mgdello

evitare che eventuali reati possano essere cadaatirrori umani, dovuti anche a negligenza o
imperizia, nella valutazione delle prescrizioni getsente Modello.

A tal fine, l'informazione deve essere completajgestiva, accurata, accessibile e continua, in
modo da consentire a tutti i soci, gli esponeritdgendenti della Societa di raggiungere la piena
consapevolezza delle direttive aziendali e di espesti in condizione dirispettarle.

L' OdV verifichera, anche con metodi a campionee da conoscenza del Modello abbia
effettivamente raggiunto tutti i suoi destinatdtirgerno della Societa.

*kkkkkkk

Informazione dei collaboratori esterni e dei partrers

La Societa promuove la conoscenza e l'osservanzislatello anche tra partnerscommerciali

e/o industriali, nonché tra i collaboratori estetie non siano dipendenti della medesima. Questi
saranno informati sul contenuto del Modello, anglee estratto, fin dal principio del rapporto
professionale o commerciale.

VERIFICHE PERIODICHE

L'OdV e tenuto a compiere verifiche periodichaterin particolare a:

> vigilare sul funzionamento e sull'osservanza Meldello da parte di tutti i soggetti che operano
all'interno della Societa e per conto della medasim

> trarre ogni utile informazione per la eventualenulazione di proposte in ordirad'aggiornamento
del Modello;
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> accertare la reale idoneita del Modello a preneelai commissione di reati;

Tale obiettivo pud essere perseguito attraverseidica, anche su base campionaria, delle attivita
a rischio e delle operazioni a rischio.

Inoltre, 'OdV procede ad una analisi di tutte égrsalazioni ricevute, degli eventi ritenuti risctiio

e delle iniziative di informazione e formazione f@os$n essere per diffondere, a tutti i livelli
aziendali, la consapevolezza delle previsioni d=tiBto e del presente Modello.

Gli esiti delle verifiche espletate e le eventuaiticita rilevate devono essere riferite al Colfisig

di amministrazione, in occasione della prima rimeiali quest'ultimo, indicando, se del caso, gli
eventuali adeguamenti da effettuare.

In definitiva, quanto ai compiti di monitoraggiodeaggiornamento del Modello assegnati all'OdV
dall'art. 6, comma 1 lett. b) del Decreto, il Mddedtesso sara soggetto a due tipi di verifiche:

sugli atti, onde riscontrare la concreta applicagidelle disposizioni e delle misure del Modello ai
principali atti posti in essere dalla Societa, rfahai contratti di maggior rilevanza conclusi dalla
medesima,;

sulle procedure, onde accertare l'effettivo funaimento del Modello e delle misure da esso

individuate.
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PRIMA
PARTE SPECIALE
(Reati contro la PA)

LA TIPOLOGIA DEI REATI NEI RAPPORTI CON LA PUBBLI@ AMMINISTRAZIONE
(Artt. 24 e 25 del d. Igs. n. 231/01)

Gli art. 24 e 25 del Decreto individuano diversétispecie di reato che possono essere realizzate
nell'ambito dei rapporti con la Pubblica Amminigiome.

E' opportuno, anzitutto, che il Modello indichiitegdati e li descriva a tutti i suoi Destinatari.

R R RS R
................

Nota Introduttiva: la nozione di "pubblico ufficiag" e "incaricato di pubblico servizio"

Per meglio comprendere i contorni di alcune delltidpecie delittuose previste dagli artt. 24 ed2b
Decreto, € opportuno svolgere alcuni cenni in aditha qualifica soggettiva e alla relativa defioie -

ai fini penalistici - di "pubblico ufficiale" e dincaricato di pubblico servizio".

Agli effetti della legge penale (art. 357 c.p.)pébblico ufficiale chi esercita una pubblica funmo
legislativa, amministrativa o giudiziaria, formandaoncorrendo a formare la volonta dello Stato o d
un Ente pubblico, esplicando mansioni autoritagtdiberanti, consultive o esecutive).

L'incaricato di pubblico servizio (art. 358 c.pinyvece, € colui che agisce nellambito di un'agivi
disciplinata nelle stesse forme della pubblica fome, ma senza esercitare i poteri tipici di quéstha

e sempre che non svolga semplici mansioni di ordiéeresti opera meramente materiale.

Anche se, evidentemente, non € questa la sedeapersgdazio all'ampio dibattito giurisprudenziale e
dottrinale che si & sviluppato sul tema, si devewgoque sottolineare che, di norma, la qualifica di

pubblico ufficiale va riconosciuta a tutti i sogget pubblici dipendenti o privati - che possono o

devono, nell'ambito di una potesta regolata dattaipubblico, formare e manifestare la volontaalel

pubblica amministrazione ovvero esercitare potgodtativi o certificativi.

Facendo richiamo alla casistica elaborata dallaiggitudenza, sono stati considerati - ad esempio -
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pubblici ufficiali, nell'esercizio delle proprie rizioni: il curatore fallimentare, il commissario dina
grande impresa in crisi sottoposta ad amministrezgiraordinaria, il liquidatore, il notaio nelbesizio
del suo potere certificativo ed in tutta la suavidt diretta alla formazione di atti pubblici, privato
delegato dall'Ente impositore alla riscossionetaeuti, il professionista incaricato della direni dei
lavori per un'opera pubblica, I'agente di polizistdto, la guardia giurata, I'insegnante di scstédale,
legalmente riconosciuta o parificata, il medico wmrionato con il servizio sanitario nazionale, il
dipendente comunale.

Assume, invece, la qualitad di incaricato di puldblgervizio colui il quale, pur agendo nell'ambiio d

un'‘attivita disciplinata nelle forme della pubbliiinzione (che si espleta, cioe, attraverso norine d

diritto pubblico ed atti autoritativi) manca deiteo tipici di questa, purché non svolga semplici

mansioni d'ordine, né presti opera meramente mber

Anche qui, la casistica presa in considerazionk g@g@lirisprudenza aiuta a mettere a fuoco la n@zion
discorso. Cosi, ad esempio,. sono stati qualificathe soggetti incaricati di pubblico servizio,
nell'esercizio delle proprie funzioni: il custodi beni appartenenti al patrimonio dello statoirigegnti

e gli operatori dei corsi di formazione professiend funzionario di un Ente economico di gestipite
cassiere di un Ente pubblico; il dipendente di diti@ accollataria di servizi postali addetto alagito
dei plichi,-alla riscossione ed al successivo saerento delle somme destinate ai mittenti ed alla
registrazione contabile di tali movimenti.

In conclusione, quindi, secondo la giurispruderdini della individuazione della qualita di pubdd
ufficiale o di incaricato di pubblico servizio, soirrilevanti la qualificazione formale dell’'Entelesuo
assetto, ma unico punto di riferimento deve edseinzione in concreto svolta dal soggetto.

Ai fini dell'applicazione della presente parte Splkece delle regole prudenziali di comportamento in
essa individuate, sara quindi necessario avereeqeesche le qualifiche di pubblico ufficiale e di
incaricato di pubblico servizio sono attribuibilbom solo a esponenti della pubblica amministrazione

senso stretto, ma anche a quelli di Enti ditdinirivato che tuttavia, in concreto, svolgonovitti o

prestino servizi nell'interesse della collettivita

316-bis. Malversazione a danno dello Stato
Chiunque, estraneo alla pubblica mnministrazioneeralo ottenuto dallo Stato o da
altro Ente pubblico o dalle Comunita europee cdmiti. sovvenzioni o finanziamenti
destinati a favorire iniziative dirette alla reakazione di opere od allo svolgimento di
attivita di pubblico interesse, non li destina alpgedette finalitd, € punito con la
reclusione da sei mesi a quattro anni.
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SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 100 a 500 qubteduota indica l'unita di misura delle sanzionicpeiarie
applicabili e modulabili dal Giudice, per come pigto dal D. Lgs n.231/2001).

cioe nel minimo da € 25.822,84 a € 154.937,07 €lemassimo da € 129.114,20 a € 774.685,35;
sanzioni interdittive: divieto di contrarre con P&, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; esclusione da agevolazioni, riziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi; divieto di pubbli&aze beni o servizi;

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza gggere predisposta in relazione all'applicazione
di pene interdittive; la confisca del prezzo o ¢@ebfitto del reato & obbligatoria in caso di

condanna.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetto attivo del reato € "chiunque, estranepmlbblica amministrazione”, quindi non facente
parte della struttura organizzativa della pubbéicaministrazione.

Presupposto del reato in esame €& che un Ente pabhlbia erogato una somma per la
realizzazione di opere di pubblico interesse in ofav del soggetto attivo del reato.
Indipendentemente dal fatto che la norma in esamséngua le erogazioni in contributi,
sovvenzioni e finanziamenti, due sono gli elemeh@ le connotano: a) devono avere per oggetto
somme di denaro di provenienza pubblica, b) dewssere concesse candizioni piu favorevoli

di quelle di mercato, in ragione del fine di pubhlutilitd cui esse sono destinate.

La condotta criminosa si sostanzia nel non ded&iarsomme ricevute a titolo di "contributi,
sovvenzioni o finanziamenti" alle finalita di puld interesse per cui sono state erogate dall'Ente
pubblico.

Controversa risulta l'ipotesi in cui le somme dhal® vengano destinate ad una finalita sempre di
pubblico interesse, ma diversa da quella per exddazione ha avuto luogo; la dottrina prevalerdelé
parere di configurare anche in questa ipotesistestza del reato, non gia per la frustrazione di un

interesse pubblico generico, bensi di un intersgeeifico e vincolante.
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316 ter. Indebita percezione di erogazioni a dadetio Stato.

Salvo chel fatto costituisca il reato previsto dall'articolag8-bis, chiunque mediante
I'utilizzo o la presentazione di dichiarazioni o dibcumenti falsi o attestanti cose non
vere, ovvero mediantéomissione di informazioni dovute, consegue indahénte, per
sé o per altri, contributi, finanziamenti, mutuieaglati o altre erogazioni dello stesso
tipo, comunque denominate, concessi o0 erogati détihdo, da altri enti pubblici o dalle
Comunita Europeé punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Quando la somma indebitamente percepitapari o inferiore a lire sette milioni
settecentoquarantacinquemila si applica soltanto danzione amministrativa del
pagamento di una somma di denaro da dieci a cinguarilioni di lire. Tale sanzione

non puod comunque superare il triplo del benefioaseguito.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 100 a 500 quote cioé mehmida € 25.822,84 a € 154.937,07 e nel massimo
da€ 129.114,20 a € 774.685,35;

sanzioni interdittive: divieto di contrarre con PA, salvo che per ottenere le prestazioni dn u
pubblico servizio; esclusione da agevolaiziofinanziamenti,

contributi o sussidi e I'eventuale revoca di qughi concessi; divieto di pubblicizzare beni oviat;

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza puo essere prexdssio relazione all'applicazione di

pene interdittive; la confisca del prezzo o defifimdel reato e obbligatoria in caso di condanna

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

La disposizione in esame € dichiaratamente compltane rispetto a quella prevista dall'art. 640
bis c.p. ed ha lo scopo di tutelare ogni possifilena di attribuzione comunque agevolata di
risorse pubbliche o comunitarie, a prescinderefatéd che vengano definite "mutui agevolati" ed
"altre erogazioni dello stesso tipo".

Soggetto attivo del reato e "chiunque" e, per quaiguarda la sua corretta identificazione, si
rimanda a quanto detto in sede di commento delBaRg bis.

La condotta criminosa riguarda l'ipotesi in cuirdg@azione pubblica sia conseguita a mezzo
dell'esibizione di documentazione falsa o per Issioine di informazioni dovute; perché il reato sia
consumato, e sufficiente il semplice utilizzo @tasentazione di documentazione falsa o la mancata
comunicazione di un dato rilevante. Non vi &, irejela necessita di indurre in errore il soggetto

passivo (cioé l'erogatore) e di causare allo stess@lanno concreto, elementi che risultano al
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contrario richiesti per la consumazione del redttrudfa aggravata di cui all'art. 640 bis c.p.. A

nulla rileva lI'uso che venga fatto delle erogaziguiché il reato viene a realizzarsi nel momento
dell'ottenimento dei finanziamenti.

Il reato in esame é residuale rispetto alla pitvgrattispecie della truffa ai danni dello State| n
senso che si configura solo nei casi in cui la ottiadnon integri gli estremi della truffa aggravata

per il percepimento di erogazioni pubbliche.
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640. Truffa

Chiunque, con artifizo raggiri, inducendo taluno in errore. procura a s&d altri un
ingiusto profitto con altrui danno, é punito clan reclusione da sei mesi atre anni e
con la multa da lire centomila a due milioni.

La pena e della reclusione da uno a cinque anrellaanulta da lire seicentomila a tre
milioni:

l. se il fattoe commesso a danno dello Stato o di un altro Entéliedoo col pretesto
di far esonerare taluno dal servizio militare

2. se il fatto € commesso ingenerando nella persdiega il timore di un pericolo
immaginario o I'erroneo convincimento di doveregsee un ordine dell'autorita

2 bis. se il fatto € commesso in presenza deltaostanza di cui all'art.61, numero 5
c.p. (c.d. minorata difesa, n.d.r.)

Il delitto & punibile a querela della persona offgsalvo che ricorra taluna delle

circostanze previste dal capoverso precedente 'altra circostanza aggravante.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 100 a 500 quote cioe neinmi da € 25.822,84 a € 154.937,07 € e nel
massimo da € 129.114,20 a € 774.685,35;

sanzioni interdittive: divieto di contrarre conR#, salvo che per ottenere le prestazioni di urbficdy
servizio; esclusione da agevolazioni, finanziamexthtributi o sussidi e I'eventuale revoca di lijggh
concessi; divieto di pubblicizzare beni o servizi;

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza gggere predisposta in relazione all'applicazione
di pene interdittive; la confisca del prezzo o ¢@ebfitto del reato & obbligatoria in caso di

condanna.
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DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

La disposizione in esame € presa in considerazaofiej dell'applicabilita del Decreto, con esdlus
riferimento alle ipotesi in cui la truffa sia comssa in danno dello Stato o dialtro Ente pubblico.

La fattispecie ha per soggetto attivo "chiunquest pmezzo di raggiri o artifizi, dia luogo ai
seguenti due eventi: a) induzione di taluno (nelocen analisi, un Ente pubblico o lo Stato) in
errore, b) il conseguente profitto per l'aatdel reato e danno per la vittima, in virtu del
compimento di un atto di disposizione patrinadei

Questo reato si configura nel caso in cui, perizeate un ingiusto profitto, siano posti in essere
artifici o raggiri tali da indurre in errore e daecare un danno allo Stato (oppure ad altro Ente
Pubblico o all'Unione Europea).

Il delitto puo realizzarsi, ad esempio, nel casali) nella predisposizione di documenti o dati per
la partecipazione a procedure di gara, si fornigcalla Pubblica Amministrazione informazioni
non veritiere (eventualmente supportate da docummente artefatta), al fine di ottenere

l'aggiudicazione della gara stessa.

ook R ok

640 bis. Truffa aggravata per il conseguimento dogazioni pubbliche

La penae della "reclusione da uno a sei anni e si proceddfitio se il fatto di cui
all'articolo 640 riguarda contributi, finanziamentimutui agevolati ovvero altre
erogazioni dello stesso tipo, comunque denomira@ecessi 0 erogati da parte dello

Stato, di altri enti pubblici o delle Comunita epee.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 100 a 500 quote cioe neihmida € 25.822,84 a € 154.937,07 € e nel
massimo da€ 129.114,20 a€ 774.685,35;

sanzioni interdittive: divieto di contrarre con P&, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; esclusione da agevolazioni, ficiamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi; divieto di pubblizaze beni o servizi;

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza pegsere predisposta in relazione

allapplicazione di pene interdittive; la confisckel prezzo o del profitto del reato e
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obbligatoria in caso di condanna.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Per quanto concerne condotta criminosa e soggeivo,asi rinvia a quanto detto in materia di tauff
cui 'art 640bis fa espresso riferimento, anche se va precidatola fattispecie costituisce una
ipotesi autonoma di reato e non una circostaaggravante.

Oggetto materiale della frode, e quindi obiettivo qiiesta specifica ipotesi di truffa, € una
attribuzione economica agevolata, erogata da ariblici, comunque denominato. Come nelle
altre analoghe ipotesi, sono caratteristiche cordutaili forme di erogazione (si veda la descrigion
degli artt. 316bis e 316ter): a) la provenienza dallo Stato o altro Ente pubbliccomunita
europee, b) la rilevanza pubblica dell'operazioaeedlizzare con il finanziamento pubblico.

Il reato si configura nel caso in cui la truffa gasta in essere per conseguire indebitamente
erogazioni pubbliche.
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640 ter. Frode informatica

Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionatoeedi un sistema informatico o
telematico o intervenendo senza diritto con quaisimodalita su dati, informazioni o
programmi contenuti in un sistema informatico oemeatico o ad esso pertinenti,
procura a sé o ad altri un ingiusto profitto cortrali danno, € punito con la reclusione
da sei mesi a tre anni e con la multa da lire cemta a due milioni.

La pena e della reclusione da uno a cinque anreladnulta da lire seicentomila a tre
milioni se ricorre una delle circostanze previstal ciumerol) del secondo comma
dell'articolo 640, ovvero se il fatté commesso con abuso della qualita di operatore
del sistema.

Il delitto € punibile a querela della persona offesa, salvo cigerra taluna delle

circostanze di cui al secondo comma o un 'altre@stanza aggravante.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 100 a 500 quote cioé miglimo da € 25.822,84 a € 154.937,07 e nel
massimo da€ 129.114,20 a€ 774.685,35;

sanzioni interdittive: divieto di contrarre con P&, salvo che per ottenere le prestazioni di un

pubblico servizio; esclusione da agevolazioni, ficiamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
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revoca di quelli gia concessi; divieto di pubbliaze beni o servizi;

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza @sgere predisposta in relazione all'applicazione
di pene interdittive; la confisca del prezzo o gebfitto del reato € obbligatoria in caso di
condanna.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

La fattispecie in questione €& volta a reprimeraplatesi di illecito arricchimento, ottenuto tramite
I'impiego fraudolento di un sistema informaticbillecita interferenza pud avvenire tanto in fatie
raccolta e inserimento dei dati, quanto in quellalaborazione o di emissione dei dati.

Soggetto attivo della fattispecie e "chiunque". Qoa invece, alla condotta criminosa, essa
consiste:

in qualsiasi alterazione del funzionamento di stesha informatico;

nell'intervenire senza averne il diritto su datformazioni o programmi contenuti nel sistema o ad
essi pertinenti, procurando cosi a sé o ad altimginsto profitto con altrui danno.

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in alierando il funzionamento di un sistema
informatico o telematico o manipolando i dati irs@sontenuti, si ottenga un ingiusto profitto
arrecando danno a terzi.

Puo integrare la fattispecie in questione anchpetBsi in cui, una volta ottenuto un finanziamento,
venga violato il sistema informatico, al fine disérire un importo relativo al finanziamento

superiore a quello ottenuto legittimamente.
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317
Il pubblicc ufficiale che.abusand della suez qualita o dei suo poteri. costringe talunc
a dareo a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzoadero altra utilitae punito

con la reclusione da sei a dodici anni.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01
sanzione pecuniaria: da 300 a 800 quote cioe neilmoi da € 77.468,52 a € 464.811,21 e nel
massimo da € 206.582,72 a € 1.239.496,37;

sanzioni interdittive (per una durata non inferioe®l 1 anno): interdizione dall'esercizio
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dell'attivita; sospensione o revoca delle autodima, licenza, o concessioni funzionali alla
commissione dell'illecito; divieto di contrarre clanPA, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; esclusione da agevolazioni, fimiamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi; divieto di pubbliaze beni o servizi;

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza pessere predisposta in relazione
allapplicazione di pene interdittive; la confisckel prezzo o del profitto del reato e
obbligatoria in caso di condanna.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetto attivo del reato in esame, a seguitlla novella di cui alla L.n.190/2012 e
esclusivamente "il pubblico ufficiale".

La condotta criminosa consiste in un abuso deirpetdella qualita del soggetto attivo, ossia nella
strumentalizzazione da parte dello stesso della quuadifica soggettiva o delle attribuzioni ad essa
connesse per costringere taluno a dare o a pramaétidebitamente prestazioni (denaro o altra
utilita) non dovute.

Il reato si configura nel caso in cui un pubblictiiaiale, abusando della propria posizione,
costringa taluno a procurare a sé o ad altri deaaitre utilitd non dovutegli.

Si tratta di un'ipotesi di reato di scarsa appliidatpratica, ai fini del Decreto. Tale illecitmfatti,
potrebbe ravvisarsi solo nell'ipotesi in cui unatidente od un agente della societa concorresse nel
reato del pubblico ufficiale, il quale, approfitthndi tale qualita, richiedesse a terzi prestaziami
dovute (sempre che tale comportamento fosse postssere nell'interesse, anche non esclusivo,

della societd).
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318. Corruzione per l'esercizio della funzione
Il pubblico ufficiale che, per l'esercizio delle esufunzioni o dei suoi poteri,
indebitamente riceve, per sé o per un terzo, dermmtra utilita o ne accetta la

promessa punito con la reclusione da uno a cinque anni.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01
sanzione pecuniaria: da 100 a 200 quote aieé minimo da € 25.822,84 a € 154.937,07 e
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nel massimo da € 51.645,68 a € 309.874,14;
sanzioni interdittive: non sono previste sanziomeidittive per questa Condotta.

Altre sanzioni: la confisca del prezzo o del ptofidel reato & obbligatoria in caso di condanna.
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319. Corruzione per un atto contrario ai doveriufficio

Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardaneper aver omesso o ritardato un atto
del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver giono un atto contrario ai doveri di
ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro tichautilita, o ne accetta la promessa,

punito con la reclusione da quattro a otto anni.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS. N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 200 a 600 quote cioe neimmida € 51.645,68 a € 309.874,14 e nel
massimo da€ 154.937,04 a € 929.622,42;

sanzioni interdittive (per una durata non infericad 1 anno): interdizione dall'esercizio

dell'attivita; sospensione o revoca delle autodima, licenza, o concessioni funzionali alla

commissione dell'illecito; divieto di contrane clanPA, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; esclusione da agevolazioni, fimiamenti, contributi o sussidi e I'eventuale

revoca di quelli gia concessi; divieto di pubbliaze beni o servizi;

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza pegsere predisposta in relazione
all'applicazione di pene interdittive; la confisckel prezzo o del profitto del reato é

obbligatoria in caso di condanna.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Questo reato si configura nel caso in cui un pabblifficiale riceva, per sé o per altri, denaro o
altri vantaggi per compiere, omettere o ritarddtiedel suo ufficio.

L'attivita del pubblico ufficiale potra estrinsesiao in un atto dovuto (ad esempio: velocizzare
una pratica la cui evasione édi sua competenta3h8 c.p.) o in un atto contrario ai propri

doveri (ad esempio: pubblico ufficiale che accdéharo per garantire I'aggiudicazione di una
gara art. 319 c.p.).

Tale ipotesi di reato si differenzia dalla concaamsi in quanto tra corrotto e corruttore esiste un
accordo finalizzato a raggiungere un vantaggioprecio, mentre nella concussione il privato

subisce la condotta del pubblico ufficiale o dedaricato del pubblico servizio.
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319 bis. Circostanze aggravanti

La pena & aumentata se il fatto di cui all'artic@b9 ha per oggetto il conferimento di
pubblici impieghi o stipendi o pensioni o $tipulazione di contratti nei quali
sia interessata 'amministrazione alla quale il flibo ufficiale appartiene nonché il

pagamento o il rimborso di tributi.

319-ter. Corruzione in atti giudiziari

Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sormbmmessi per favorire o danneggiare una
parte in un processo civile, penale o amministi@tissi applica la pena della reclusione
da quattro a dieci anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluriaaeclusione non superiore a cinque
anni, la penaé della reclusione da cinque a dodici anni,- se detimgiusta condanna
alla reclusione superior a cinque anni o all'ergalst la pena € della reclusione da sei

a venti anni.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

Per il comma 1:

sanzione pecuniaria: da 200 a 600 quote cioé maéhmida € 51.645,68 a € 309.874,14 e nel massimo
da € 154.937,04 a € 929.622,42;

sanzioni interdittive (per una durata non inferiae 1 anno): interdizione dall'esercizio delRatd;
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenzagconcessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; divieto di contrarre con la PA, salehe per ottenere le prestazioni di un pubblicuize;
esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contrittu sussidi e I'eventuale revoca di quelli gia
concessi; divieto di pubblicizzare beni o servizi;

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza @sgere predisposta in relazione all'applicazione
di pene interdittive; la confisca del prezzo o gebfitto del reato € obbligatoria in caso di
condanna.

Per il comma 2:

sanzione pecuniaria: da 300 a 800 quote cioe néhrada € 77.468,52 a € 464.811,21 e nel massimo
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da € 206.582,72 a€ 1.239.496,37;

sanzioni interdittive (per una durata non infericad | anno): interdizione dall'esercizio

dell'attivita; sospensione o revoca delle autodima, licenza, o concessioni funzionali alla

commissione dell'illecito; divieto di centrane danPA, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; esclusione da agevolazioni, fimiamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gid concessi; divieto di pubblizare beni o servizi;

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza pegsere predisposta in relazione
all'applicazione di pene interdittive; la confisckel prezzo o del profitto del reato é

obbligatoria in caso di condanna.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Il reato di corruzione in atti giudiziari (art 316r) si potrebbe configurare nel caso in cui una
societa sia parte di un procedimento giudiziarial éine di ottenere un vantaggio nel procedimento
stesso, corrompa un pubblico ufficiale (non solomagistrato, ma anche un cancelliere od altro
funzionario).

Il reato in parola € punito piu gravemente deflerezione semplice.

*kkkkkkk

319 quater. Induzione indebita a dare o promettarglita

Salvo cheil fatto costituisca piu grave reato, il pubblico offle o l'incaricato di
pubblico servizio che, abusando della sua qualitded suoi poteri, induce taluno
dare o a promettere indebitamente, a lui 0 a uzdedenaro o altra utilit® punito con
la reclusione da tre a otto anni.

Neicasi previsti dal primo comma, chi da& o promette denaroo altra utilita e punito

con la reclusione fino a tre anni.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01
sanzione pecuniaria: da 300 a 800 quote cioe neilmoi da € 77.468,52 a € 464.811,21 e nel
massimo da€ 206.582,72 a€ 1.239.496,37;

sanzioni interdittive: (per una durata non ier ad 1 anno): interdizione dall’'esercizio

36



dell'attivita; sospensione o revoca delle autodima, licenza, o concessioni funzionali alla
commissione dell'illecito; divieto di contrarre rcda PA, salvo che per ottenere le prestazionindi
pubblico servizio; esclusione da agevolazioni,riziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale revdc
quelli gia concessi; divieto di pubblicizzare benservizi;

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza puo essere prestsmo relazione all'applicazione

di pene interdittive; la confisca del prezzo o gebfitto del reato & obbligatoria in caso di

condanna.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetti attivi del reato in esame, introdotto aatiovella di cui alla L. n.190/2012, sono "il
pubblico ufficiale" e "l'incaricato di pubblico sério".

La condotta criminosa consiste in un abuso deirpetdella qualita dei soggetti attivi, ossia nella
strumentalizzazione da parte degli stessi delldiftqpga soggettiva o delle attribuzioni ad essa
connesse per indurre taluno a dare o a promettdabitamente prestazioni (denaro o altra utilita)
non dovute.

Il reato si configura nel caso in cui il pubblictficiale o l'incaricato di pubblico servizio, abuso
della propria posizione, induca taluno a procuease o ad altri denaro o altre utilita non dovuteg|
Trattasi di una neo-introdotta figura delittuosaefpsta dalla L.190/2012), che si colloca quale
"ibrido" fra i reati di corruzione e di concussiomer cui vi & la previsione di punibilita (reclase
sino a tre anni) anche per il privato "indotto" dalggetto attivo a dare o promettere il denaro (o
l'altra utilitd). La previsione di punibilita detdncusso indotto”, non prevista per la concusspate
costrizione (previsto e punito dall'art.317 c.g)giustificata dal legislatore in quanto il soggett
passivo mantiene -nel caso di specie - una cdxtatdi di autodeterminazione rispetto all'agire del

pubblico ufficiale o dell'incaricato di pubblicorseio.
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320. Corruzione di persona incaricata di un pubbliservizio
Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si applwaanche all'incaricato di un pubblico
servizio.

In ogni caso, le pene sono ridotte in misura ngoesiore a un terzo.
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321. Pene per il corruttore

Le pene stabilite nel primo comma dell'articolo 3h@ll'articolo 319, nell'articolo 319-bis,
nell'articolo 319-ter, e nell'articolo 320 in relemne alle suddette ipotesi degli articoli 318 e
319, si applicano anche a chi da o promette al figbbufficiale o al'incaricato di un

pubblico servizial denaro od altra utilita.

Istigazione alla corruzione

Chiunque offre o promette denaro od altra utili@nndovuti ad un pubblico ufficiale o ad un incatica
di un pubblico servizio, per I'esercizio delle $uezioni o dei suoi poteri (4), soggiace, qualdodferta

0 la promessa non sia accettata, alla pena stabiigl comma 1 dell'articolo 318, ridotta di un terz

Se l'offerta o la promessa é fatta per indurre whblgico ufficiale o un incaricato di un pubblico
servizio ad omettere o a ritardare un atto del sifficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoivaui,
il colpevole soggiace, qualora I'offerta o la pragsa non sia accettata, alla pena stabilita neli@to

319, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al pubbligfficiale o all'incaricato di un pubblico servii
che sollecita una promessa o dazione di denaratra aitilita per I'esercizio delle sue funzioni oide

suoi poteri.

La pena di cui al comma secondo si applica al pigbhlfficiale o all'incaricato di un pubblico serio
che sollecita una promessa o dazione di denaroltvd atilita da parte di un privato per le finalita

indicate dall'articolo 319.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSIDEL D. LGS. N. 231/01

Pericommile 3:

sanzione pecuniaria: da | 00 a 200 quote cioé melhm da € 25.822,84 a € 154.937,07 € e nel
massimo da€ 51.645,68 a € 309.874,14;

sanzioni interdittive: non previste;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del profitel reato € obbligatoria in caso cli condanna.

Per icommi2e4:
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sanzione pecuniaria: da 200 a 600 quote cioe nelmoi da € 51.645,68 a € 309.874,14 e nel
massimo da€ 154.937,04 a € 929.622,42;

sanzioni interdittive (per una durata non infericad 1 anno): interdizione dall'esercizio

dell'attivita; sospensione o revoca delle autodima, licenza, o concessioni funzionali alla

commissione dell'illecito; divieto di contrarre ctanPA, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; esclusione da agevolazioni, fiiamenti, contributi o sussidi e l'eventuale

revoca di quelli gia concessi; divieto di pubbli&aze beni o servizi;

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza pegsere predisposta in relazione
all'applicazione di pene interdittive; la confista prezzo o del profitto del reatambbligatoria

in caso di condanna.
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322-bis. Peculato, concussione, induzione indelsitadare o promettere utilita,
corruzione e istigazione alla corruzione di memldella Corte penale internaziona
o degli organi delle Comunita europee e di funziomgelle Comunita europee e
Stati esteri
Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 203e 322, terzo e quarto comma, Si
applicano anche:
1) ai membri della Commissione delle Comunita eaeppdel parlamento europeo,
della Corte di Giustizia e della Corte dei contildeComunita europee,
2) ai funzionari e agli agenti assunti pernt@tto a norma dello statuto dei funzionadelle
Comunita europee del regimeapplicabile agli agentidelle Comunitaeuropee:
alle persone comandate dagli Stati membri o da sjaal Ente pubblicoo privato presso le
Comunita europee, che esercitino funzioni corrigfanti a quelle dei funzionan agenti delle
Comunita europee,
ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla d®a dei Trattati che istituiscono le Comunita
europee;
a coloro che, nell'ambito di altri Stati membri tlghione europea, svolgono funzioni o attivita

corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e gleincaricati di un pubblico servizio.
5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratoriggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte

penale internazionale, alle persone comandate datgii parte del Trattato istitutivo della Corte

penale internazionale le quali esercitino funziaorrispondenti a quelle dei fimzionari o agenti
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della Corte stessa, ai membri ed agli addetti d eastituiti sulla base del Trattato istitutivo dkel

Corte penale internazionale.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secontiumma, 321 e 322, primo e secondo comma, Si

applicano anche se il denaro o altra utilita € dadéferto o promesso:

alle persone indicate nel primo comma del presantieolo;

a persone che esercitano funzioni o attivita cqroisdenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio nell'ambito dilta Stati esteri o organizzazioni pubbliche
internazionali, qualora il fatto sia commesso peoqurare a sé o ad altri un indebito vantaggio in
operazioni economiche internazionali ovvero al fide ottenere o di mantenere un'attivita

economica o finanziaria.

Le persone indicate nel primo comma sono assimigteubblici ufficiali, qualora esercitino

funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un Ipblico servizio negli altri casi.

Le disposizini degli articoli 321 e 322. primo e secondo comeiapplicano anche s¢

il denaro o altra utilita & dato, offerto o pross»

i) alle persone indicate nel primo comma del preseatéicolo:

2) a persone che esercitano funzioni o attivitarispondenti aquelle dei pubblic
ufficiali e degli incaricati di un pubblico servinellambito di altri Stati esteri
organizzazioni pubbliche internazionali, qualordatto sia commesso per procurare
sé oad altri un indebito vantaggio in operazioni ecamohe internazionali.

Le persone indicate nel primo comma sono assimitteubblici ufficiali, qualor:
esercitino funzioni corrispondenti, e agli amcati di un pubblico servizio negli altri

casi.

DESCRIZIONE DELLE FATTISPECIE
Si tratta di una norma volta esclusivamente a dstenl'applicabilita delle fattispecie di reato gia

esaminate ai soggetti indicati.

DESTINATARI DELLA PARTE SPECIALE
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La presente Parte Speciale si riferisce espressaman comportamenti posti in essere da

Amministratori, Dirigenti e Soci operanti nelle ardi attivita a rischio, vale a dire nei rappodinda

Pubblica Amministrazione.

Le norme di comportamento ivi previste si estendendevono essere rispettate anche da eventuali
Collaboratori esterni, che, come previsto dallatd®&enerale del Modello, dovranno essere messi a
conoscenza del suo contenuto.

Obiettivo della presente parte Speciale e cheit@istinatari, come sopra individuati, adottingale

di condotta conformi a quanto prescritto dallasdesosi da impedire il verificarsi dei reati petivhel

Decreto.

AREE A RISCHIO

Individuazione delle Aree a rischio

| reati considerati trovano come presupposto Buoshzione di rapporti con la Pubblica amministragio

( Intesa in senso lato e tale da ricomprendereealacRA di stati esteri ).

Sono pertanto da considerarsi a rischio tutte guativita aziendali che implicano rapporti corPla (
aree di rischio diretto )

Sono poi da considerarsi allo stesso modo a ristehiaree della societd che pur non implicando
direttamente l'instaurazione di rapporti con la Pdestiscono strumenti di tipo finanziario e sirotie
potrebbero essere impiegati per attribuire vantaggilita a pubblici ufficiali nella commissioné reati

contro la PA (aree di rischio indiretto)

Aree a rischio diretto

> gestione dei rapporti con istituzioni ed enti plit (contratti o convenzioni di concessione, ragie

di provvedimenti amministrativi, licenze e autodzioni, altre comunicazioni a soggetti pubblici,
collaudi);

> gestione di contenziosi giudiziali e stragiudizi

> gestione amministrativa (si pensi alla gestior twattamenti pensionistici, allassociazione di
esponenti di categorie protette o privilegiaddla sicurezza

sul lavoro e, soprattutto, ai controlli che la PliddbAmministrazione svolge su queste attivita);

> gestione contabilita e tributi (si pensi alehiarazioni fiscali e agli eventuali

controlli sulla corretta tenuta delle scrittureuglsimporti dei tributi);

> eventuale richiesta, percezione e utilizzaziarsodvenzioni e finanziamenti pubblici.

> qualificazione ad albi, partecipazione a gare
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Aree a rischio indiretto

> amministrazione, finanza, contabilita, fiscalétgazione particolare dovra essere dedicata ai
settori che implicano fuoriuscita di fondi, comed@stione degli ordini e la fatturazione passiva)

> gestione dei contratti di consulenza e presteziprofessionale;

> nomina di membri degli organi sociali.

Eventuali integrazioni delle indicate aree di atéiva rischio potranno essere sempre disposte dal

Consiglio di amministrazione, anche su parere pgsta dell'OdV.

MISURE PER LA PREVENZIONE

Principi generali di comportamento e di attuazideeprocesso decisionale nelle aree a rischio

diretto

Come gia chiarito, le aree a rischio diretto imgtio un rapporto con soggetti pubblici. Nell'esaocii

gueste attivita & fatto espresso divieto - a glitesponenti della Societd, in via diretta, e docadeg|i

eventuali collaboratori esterni, tramite apposiéisole contrattuali di:

> porre in essere comportamenti tali da integrarittispecie di reato previste nel Decreto (2dt.e
25);

> porre in essere comportamenti che, pur ndegiando di per sé le fattispecierelato rientranti
sopra considerate, possano potenzialmente dilentar

> porre in essere qualsiasi situazione di conflitb interessi nei confronti della Pubblica
Amministrazione in relazione a quanto previstoalaliddette ipotesi di reato.

E' fatto divieto in particolare di:

> effettuare_elargizioni in denaro a pubblici fusrrri;

> accordare_altri vantaggi di qualsiasi nat(peomesse di assunzione, ecc.) in favore di
rappresentanti della Pubblica Amministrazione;

> effettuare _prestazioni in favore della Pubblicanrinistrazione _che non trovino- adeguata

giustificazione in specifici rapporti di natura ¢eituale;

> riconoscere _compensi in favore dei collabatat@sterni _che non trovino adeguata

diustificazione in relazione al tipo di incaricoecfjuesti devono svolgere e che comportino un ragpor
con la Pubblica Amministrazione;

> distribuire_gualsiasi regalo a funzionari pubbltaiiani ed esteri (anche in quei paesi in
cui l'elargizione di doni rappresenta una pras8usi), o a loro familiari, che possa influenzare
l'indipendenza di giudizio o indurre ad assicurangjualsiasi vantaggio per I'azienda. In genegale,

comunque vietato distribuire omaggqi e regali &uidri di quanto previsto dalla prassi aziendaldgva

a dire, ogni forma di regalo offerto o ricevutopnndi modestissimo valore o eccedente le normali
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pratiche commerciali o di cortesia, o comunque rivolto adasire trattamenti di favore nella
conduzione di qualsiasi attivita della Societa);

> presentare_dichiarazioni non veritiere a organispubblici nazionali o comunitari dine di
conseguire erogazioni pubbliche, contributi o fimamenti  agevolati, qualifiche albi fornitori,
partecipazione a gare, ottenimento di autorizzaa@oncessione ;

> destinare_somme _ricevute da organismi pabbiazionali o comunitari a titolo drogazioni,

contributi o finanziamenti_per scopi diversi gl#elli cui erano destinati.

Ai fini dell'attuazione dei comportamenti di cuipsa:

nel caso di trattativa e conclusione di eventaatiordi commerciali con soggetti pubblici che ahbia
valore economico pari o superiori a 100.000 ewsicche Vi si pervenga con una procedura ad evidenza
pubblica sia che vi si pervenga con trattativavaid, l'operazione deve essere seguita da un
responsabile che dovessere individuato fin dall'inizio dell’operazionkeo stesso dovra redigere
una relazione iniziale che conterra una descrezideil’'operazione e l'identificazione del soggetto
pubblico coinvolto nonche un'elencazione in forrnraetica, ma esauriente delle principali fasi
della trattativa e della conclusione dell'accordell’'inizio della trattativa sara informato I'odv
cui dovra essere trasmessa la relazione inizi@d operazione si protrae oltre il trimestre poi a
cadenza semestrale.

Nel caso in cui la societa si trovi a richiedera percepire finanziamenti, sovvenzioni, contrikauti
fondo perso da parte di enti pubblici italiani oremitari

Fin dall'inizio dell'operazione sara data comunicaz del suo compimento all'Od\he potra

cosi monitorare l'intera operazione.

Il responsabile provvedera anche in questo casoretlazione di una relazione sulla complessiva
operazione, con lindicazione dell'Ente pubblicogatore del finanziamento e la sintesi delle
diverse fasi della procedura.

Il responsabile curera che i dati forniti all'Eipigbblico a sostegno della richiesta di finanziament
siano assolutamente veritieri e sottoscrivera uohia@razione circa la loro genuinita, veridicita e
completezza.

Nel caso in cui il finanziamento venga effettivaigearogato, anche la fase_di impiego dello stesso
dovra essere oggetto di attento monitoraggio:reifponsabile (che potegssere lo stesso che ha
seguito la fase di richiesta del finanziamento,anahe un diverso soggetto) annotera in una propria
relazione le modalita di impiego delle somme rig¢ewaifornira un esauriente rendiconto conclusivo.

Tutte le relazioni indicate nel presente paragrdderanno essere trasmesse in copia all'OdV con

cadenza semestrale.
In ogni altro caso in cui 1'esercizio delle atéwvi rischio indicate implichi un rapporto con eatiffici
pubblici, e in particolare nel caso in cui si remégessario il rilascio di dichiarazioni strumengdla

concessione di permessi, autorizzazioni, o in quéti cui I'ente pubblico esegua un'ativitdi
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controllo su aree di attivita dell'aziendayih essere sempre individuato o individuabilsplmente

aziendale che si interfaccia con la Mohb Amministrazione e di cid si dovra elar

puntuale comunicazione all'OdV. Quest'ultimo poimaogni momento chiedere chiarimenti sulle

operazioni poste in essere.

Ogni soggetto responsabile di un'operazione dhiesdovra comunicare immediatamente all'OdV ogni

situazione "sospetta”, vale a dire ogni fatto cagtanza, venuta alla sua attenzione, che prgwefiti

di irregolarita.

In generale nessun pagamento potra avvenire imebmt in_natura.

Gli eventuali accordi con aziende o collaboratsteeni, cosi come i contratti e le lettere di incar

a professionisti esterni dovranno essere sempifferina scritta, con l'indicazione dell'oggetto;

nell'accordo, l'azienda o il collaboratore estefmd suo rappresentante legale, quando si tratti d
persona giuridica) o il professionista dichiareramai essere a conoscenza del contenuto del
Modello, impegnandosi alsuo rispetto.
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Aree a rischio indiretto: principi generali di mportamento

E' opportuno che il Modello preveda ulteriori catifrsu alcune aree di attivita che, pur non eseend

direttamente a rischio di commissione di reati ooi& Pubblica Amministrazione, possono tuttavia

fornire I'occasione per predisporre somme di der@sdtre utilita da impiegare a scopi _corruttivi.

Saranno, per esempio, opportuni alcuni controlliegtivita di fatturazione, in particolare passiva

infatti necessario prevenire il rischio che questitivita possa essere volta alla formazione stirge
finanziarie occulte, che possano essere impiepatellecite dazioni a pubblici ufficiali.

Cautele particolari dovranno poi accompagnare &tesali collaboratori, consulenti esterni e liberi
professionisti: anche in questi casi € opportuassiinzione di alcune misure volte a impedire o,
comunque, a ridurre il rischio che queste attivijassano dissimulare illecite attribuzioni di itéila

scopi corruttivi.

Attivita di fatturazione

Nessuna fattura potra essere emessa o pagatdripiativa di un solo soggetto.

Oltre all’autorizzazione o al visto del responsaluikll’area amministrativa, sara sempre necessaria
'autorizzazione di un membro del CDA o di altrz@ricato aziendale a cui si riferisce il costo.

In casi di particolare urgenza, potranno essereitgegrocedure piu rapide di quella ordinaria,datt
salvo, pero, l'intervento e il controllo - sia muwccessivo, in questo caso di un membro del CdA.

Chiunque rilevi elementi che possano suscitarespstto di illecite attivita di fatturazione fitt&zo
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di fatturazione per importi maggiori di quelli realeve darne immediata notizia all'organo

amministrativo e all'OdV.

Per quanto possibile, per ogni operazione che @hpliacquisto di beni e servizi, si dovranno

tenere distinte le funzioni di chi effettua I'ordinli acquisto e di chi provvedere materialmente al
pagamento del bene o del servizio, mentre la walatontabilizzazione dovra avvenire secondo le
indicazioni previste dalla procedura interna dst&ieta.

Incarichi a consulenti e professionisti esterni

Gli incarichi a liberi professionisti, consulenticellaboratori esterni sono assegnati con lettéra d

incarico scritta, che ne indica puntualmente ilteonto.

L'individuazione del professionista € compiuta @a#&lirezione e deve essere comunicata all'OdV.

Nomina di amministratori e di membri degli albrigani sociali

Le delibere di nomina degli amministratori e deinnbei degli altri organi sociali devono semprealar
conto, seppur sinteticamente, delle ragioni chebaondotto alla scelta di quel determinato soggett

Tali delibere devono essere trasmesse all'OdV.

COMPITI E VERIFICHE DELL'OdV

E' compito dell'OdV:

> verificare costantemente la completezza e da€fa delle disposizioni della presente partecte;

> verificare il rispetto e l'osservanza dellgale di comportamento contenute nella preseatt p
Speciale, da parte dei rispettivi destinatari;

> emanare eventuali istruzioni per |'applicazioededdisposizioni della presente parte Speciale e,
in particolare, per la redazione delle relazioniedaa richieste;

> svolgere ogni accertamento ritenuto opportunsirsgole operazioni di rischio;

> analizzare ogni segnalazione che dovesse giuitgerdine a possibili violazione della presentet®a
Speciale o relativa al compimento di fatti illecitianche solo di fatti  "sospetti”, predisponendo
apposita relazione da inviare al Congigli amministrazione e proponendo, se del caso,
I'adozione delle opportune misure disciplinari;

> indicare al management ogni opportuna modificaevazione nelle procedure, volte a una migliore

prevenzione del rischio di commissione di reati.
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SECONDA

PARTE SPECIALE
{REATI IN MATERIA SOCIETARIA)

INTRODUZIONE

Il decreto legislativo n. 61 del 2002, nel riforrada materia dei cd. "reati societari" (artt. 2@&2ss.
del codice civile), ha introdotto nel testo deécreto un nuovo articolo (art. #8r), che ha esteso la
responsabilita amministrativa degli Enti anclie gotesi di commissione direati in materia
societaria previsti dal codice civile. se commessllinteresse della societa, da amministratori,
direttori generalio liquidatori o da persone sottoposte alla loro vagika, qualora il fatto non si fosse

realizzato se essi avessero vigilato in conforrd#égli obblighi inerenti alla loro carica”.
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Si provvede, dunque, a fornire una breve descrezibei reati di cui all'art. 2&er del Decreto, con
la precisazione che non tutti appaiono egualmeatepatibili con l'attivita tipica della Societa e
anzi alcuni di essi, come i reati di falso in pre$p o quelli di aggiotaggio, non paiono allo stato
neppure astrattamente ipotizzabili, posto che lxi€d® non €& quotata su alcun mercato
regolamentato.

LA TIPOLOGIA DEI REATI SOCIETARI DI CUI AGLI ARTT.2621 E SS. CC. (art. 26r d.
Igs. n. 231/01)

Ipotesi di falsita

2,1.1. False comunicazioni sociali (artt. 2621 €2&.e.)

2621. False comunicazioni social

Salvo quanto previsto dall'articolo 2622, gli amistratori, i direttori generali, i dirigenti prposti
alla redazione dei documenti contabili societar sindaci e liquidatori, i quali, con l'inteaione di
ingannare i soci o il pubblico e al fine di cegsire per sé o per altri un ingiusto profitto,ein
bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunaani sociali previste dalla legge, dirette ai sacal
pubblico, espongono fatti materiali non rispondeativero ancorché oggetto di valutazioni ovvero
omettono informazioni la cui comunicazione €& impodtlla legge sulla situazione economica,
patrimoniale o finanziaria della societa o del gpgoal quale essa appartiene, in modo idoneo ad
indurre in errore i destinatari sulla predetta séizione, sono puniti con l'arresto fino a due anni

La punibilith & estesa anche al caso in cui le infazioni riguardino beni posseduti

od amministrati dalla societa per conto di terzi.

La punibilith e esclusa se le falsita o le omissioron alterano in modo sensibile la
rappresentazione della situazione economica, patniaie o finanziaria della societa o del gruppo
al quale essa appartiene. La punibilith € comungselusa se le falsita o le omissioni determinano
una variazione del risultato economico di esergiziblordo delle imposte; non superiore al 5% o
una variazione del patrimonio netto non superiol& &%.

In ogni caso il fatto non e punibile se conseguedizavalutazioni estimative che, singolarmente
considerate, differiscono in misura non superioré@% da quella corretta.

Nei casi previsti dai commi terzo e quarto, ai seitjgdi cui al primo comma sono irrogate la

sanzione amministrazione da dieci a cento quotmieddizione dagli ufficidirettivi delle persone
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giuridiche e delle imprese da sei mesi a tre anni, dall esercizi&dell'uﬁicio di amministratore,

sindaco, liquidatore, direttore generale dirigente preposto alla redazione dei documentitabit
societari. nonché da ogni altro ufficio con potede rappresentanza della persona giuridica o

dell'impresa.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 100 a 150 quote cioé meéhmida € 25.822,84 a € 154.937,07 e nel massimo
da € 38.734,27 a € 232.405,60;

sanzioni interdittive: non sono previste per quesdtispecie;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del profitel reato € obbligatoria in caso di condanna.

2622. False comunicazioni sociali in danno dei sbdei creditori

Gli amministratori, i direttori generali, i dirigeth preposti alla redazione dei
documenti contabili societari, i sindaci e i ligairi, i quali, con l'intenzione di
ingannare i soci al pubblico e al fine di conseguire per sé o per altni ingiusto
profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle adtrcomunicazioni sociali previste dalla
legge, dirette ai soci o al pubblico, esponendti faateriali non rispondenti al vero
ancorché oggetto di valutazioni, ovvero omettendorimazioni la cui comunicazione
e imposta dalla legge sulla situazione economicrioniale o finanziaria della
societa o del gruppo al quale essa appartiene, aadenidoneo ad indurre in errore i
destinatari sulla predetta situazione, cagionanodamno patrimoniale alla societa, ai
soci 0 ai creditori sono puniti, a querela dellarpena offesa, con la reclusione da sei
mesi a tre anni.

Si procede a querela anche se il fatto integracaltielitto, ancorché aggravato, a
danno del patrimonio di soggetti diversi dai socidai creditori, salvo che sia
commesso in danno dello Stato, di altri enti pubildidelle Comunita europee.

Nel caso di societa soggette alle disposizioniedpdirte IV, titolo Ill, capo I, del testo
La pena & da due a sei anni se, nelle ipotesi idalcierzo comma. il fatto cagiona un grave nocuatoe

ai risparmiatori.

Il nocumento si considera grave quando abbia rigizgo un numero di risparmiatori superiore allo
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0,1 per mille della popolazione risultante dallloib censimento Istat, ovvero se sia consistitcanell
distruzione o riduzione del valore di titoli di &at complessiva superiore allo O,1 per mille del
prodotto interno lordo.

La punibilita per i fatti previsti dal primo e teaszomma € estesa anche al caso in cui le informazio
riguardino beni posseduti o amministrati dallaceda per conto di terzi.

La punibilita per i fatti previsti dal primo e tewmzcomma € esclusa se le falsita o le omissioni non
alterano in modo sensibile la rappresentazione aldgituazione economica, patrimoniale o
finanziaria della societa o del gruppo al quale &sgppartiene. La punibilita € comunque esclusa
se le falsita o le omissioni determinano una vaoae del risultato economico di esercizio, al
lordo delle imposte, non superiore al 5% 0 una a&aidne del patrimonio netto non superiore
all'1%.

In ogni caso il fatto non é punibile se conseguedizaalutazioni estimative che, singolarmente
considerate, differiscono in misura non superiok&@% da quella corretta.

Nei casi previsti dai commi settimo e ottavo, ajgsetti di cui al primo comma sono irrogate la
sanzione amministrativa da dieci a cento quotdaneefdizione dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese da sei mesi a tre amtall'esercizio dell'ufficio di amministratore,
sindaco, liquidatore, direttore generale e dirigemtreposto alla redazione dei documenti contabili
societari, nonché da ogni altro ufficio con potaderappresentanza della persona giuridica o

dell'impresa.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

Per il comma I:

sanzione pecuniaria: da 150 a 330 quote, cioé métnm da € 38.734,27 a € 232.405,60 e nel massimo
da € 85.215,39 a € 511.292,33;

sanzioni interdittive: non sono previste per quefsiéispecie;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del ptofitel reato e obbligatoria in caso di condanna.

Per il comma 3: sanzione pecuniaria: da 200 a 4@fleq cioé nel minimo da € 51.645,69 a €
309.874,14 e nel massimo da € 103.291,38 a €6828;

sanzioni interdittive: non sono previste per quéstispecie;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del ptofitel reato e obbligatoria in caso di condanna.

2.1.2. Falsita nelle relazioni o nelle comunicaZidei responsabili della revisione legale (art. 27
D.Lgs 39/2010)

Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni degsponsabili della revisione legale

1. | responsabili della revisione legale i quall,fane di conseguire per sé o per altri un ingiusto

profitto, nelle relazioni o in altre comunicaziomion la consapevolezza della falsita e l'intenzione
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di ingannare i destinatari delle comunicazioni, estano il falso odoccultano informazioni
concernenti la situazione economica, patrimonialefimanziaria della societa, Ente o soggetto
sottoposto a revisione., in modo idoneo ad indumrerrore i destinatari delle comunicazioni sulla
predetta situazione, sono puniti, se la condotta ha loro cagionato un danno patrimoniale, con
l'arresto fino a un anno.

Se la condotta di cui al primo comma ha cagionatodanno patrimoniale ai destinatari delle
comunicazioni, la pena e della reclusione da uruattro anni.

Se il fatto previsto dal comma 1 € commesdaedaonsabile della revisione legale di un eerti
interesse pubblico, la pena e della reclusioneuda a cinque anni.

Se il fatto previsto dal comma 1 € commesso dgdoresale della revisione legale di un ente di
interesse pubblico per denaro o altra utilitd data promessa, ovvero in concorso con gli
amministratori, i direttori generali o0 i sindaci tla societa assoggettata a revisione, la pena di cu
al comma 3 € aumentata sino alla meta.

La pena prevista ai commi 3 e 4 si applica a chiod@&romette I'utilita nonché ai direttori generali
ed ai componenti dell'organo di amministrazioneed'argano di controllo dell'ente di interesse

pubblico assoggettato a revisione legale, che atti@oncorso a commettere il fatto.

DESCRIZIONE DELLE FATTISPECIE

Soggetti attivi del reato, in entrambe |e®tgsi, sono gli amministratori, idirettori geak, i
sindaci, | revisori e i liquidatori.

Oggetto materiale del reato € il falso in comuni@azpreviste dalla legge e, a tal riguardo, va
detto che comunicazioni rilevanti sono soltantoligudirette ai soci o al pubblico.

Ai fini della sussistenza dell'illecito, una valmitane e falsa quando valica i limiti della
ragionevolezza; pertanto, la punibilith € esclusdesfalsita o le omissioni non alterano in modo
sensibile la rappresentazione della situazione@o@a, patrimoniale o finanziaria della societa (o
del gruppo al quale essa appartiene) e sempressieenen determinino una variazione del risultato
economico di esercizio al lordo delle imposte, saperiore al 5% o una variazione del patrimonio
netto non superiore al 1%.

Ai fini della sussistenza dei reati in analisi,aliresi segnalato che le falsita o le omissioniotev
essere idonee a indurre in errore i destinatadaclia situazione della societa e che la condotta
criminosa deve essere sorretta da dolo specifionsistente nell'intento del soggetto agente di
conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto.

Per quanto concerne, in particolare, l'art. 2621,ctale norma € posta a tutela della fiduciaiche

soci e i creditori ripongono nella veridicita deilamci o delle comunicazioni della impresa,
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organizzata in forma societaria, a prescinderefattd che gli stessi subiscano un danno e, anzi,
nell'ipotesi in cui non ne subiscano alcuno.

L'art 2622 c.c., invece, prevede due fattispeekttdose, I'una riguardante gli illeciti commessi
nell'ambito di societa quotate, I'altra relativé ileciti perpetrati inaltre societa: entrambe le
ipotesi vengono punite solo se causano un dggaiomoniale ai soci o0 ai creditori.

La condotta prevista da entrambe le norme, psere punita, deve essere posta in essere con il
duplice intento diingannare i soci, i creditariil pubblico, da un lato, e di ottenere peogeer altri

un ingiusto profitto, dall'altro.

Deve, altresi, tenersi presente che:

> le informazioni false o omesse devono esserearie e tali da alterare sensibilmente la
rappresentazione della situazione economica patiatefcfr. artt. 2621, comma 3; 2622, comma
5, prima parte);

> la punibilita va esclusa se le falsita e le g8i@ini determinano una variazione del risultato
economico d'esercizio, al lordo delle imposte, soperiore al 5% o0 una variazione del patrimonio
netto non superiore all'l% (cfr. artt. 2621, comBn&622, comma 5, seconda parte);

> in ogni caso, il fatto non & punibile se é cgusnza di valutazioni estimative che, considerate
una ad una, non si discostino di volta in volta perdel 10% rispetto al valore corretto (cfr. artt
2621 c.c.; 2622 c.c.);

> ireati in parola sono configurabili anche gdanle false informazioni riguardino

beni posseduti o amministrati per conto di terhi. @rtt. 2621, comma 2; 2622, comma 4);

> il reato previsto dall'art. 2622 e perseguil@leuerela di parte, per le societa non quotate;

d'ufficio, per quelle quotate.

*kkkkkkk

Tutela del capitale sociale

Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626.¢

2626. Indebita restituzione dei conferimenti

Gli amministratori che fuesi dei casi di legittima riduzione del capitale
socialerestituiscono, anche simulatamente. i confenitneai soci o li liberano dall'obbligo di

eseguirli, sono puniti con la reclusione fino ad anno.
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SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSIDEL D. LGS. N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 100 a 180 quote cioe nelmoi da € 25.822,84 a € 154.937,07 e nel
massimo da € 46.481,12 a € 278.886,73;

sanzioni interdittive: non sono previste per quetstdispeciealtre sanzioni: la confisca del profitto o

del prezzo del reato e obbligatoria in caso di eond.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetti attivi del reato sono, anche in questgegipgli amministratori.

La condotta in esame consiste nella restituzionie cdaferimenti, anche simulata, ai soci o
nell'esonero degli stessi dall'obbligo di esegujeelli rimasti in tutto o in parte ineseguiti. In
entrambi i casi, per la sussistenza dell'elemeggetiivo del reato & necessario che la restituzione

avvenga al di fuori dell'ipotesi di legittima ridome del capitale sociale.

kkkkkkhkk

2.2.2 lllegale ripartizione degli utili o delle msve (art. 2627 e.e.)

2627. lllegale ripartizione degli utili e delle gsve

Salvo che il fatto non costituisca piu grave reajlh,amministratori che ripartiscono
utili o acconti su utili non effettivamente consiiga destinati per legge a riserva,
ovvero che ripartiscono riserve, anche non coggtwon utili, che non possono per
legge essere distribuite, sono puniti con l'arre#to ad un anno.

La restituzione degli utili o la ricostituzione teliserve prima del termine previsto per

I'approvazioone del bilancio estingiieeato

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 100 a 130 quote cielé minimo da € 25.822,84 al184.937,07 e
nel massimo da € 33.569,70 a € 201.418, 19;

sanzioni interdittive: non sono previste per qaefittispecie;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del ptofitel reato e obbligatoria in caso di condanna.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE
Soggetti attivi del reato in questione sono gli amstratori.
La condotta consiste nella ripartizione di utilgaati su utili non effettivamente conseguiti o

destinati per legge a riserva o nella ripartiziameiserve, anche non costituite con utili, che non
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possono essere distribuite per legge.
La norma prevede tuttavia che la restituzione datjlio la reintegrazione delle riserve, prima del

termine per I'approvazione del bilancio d'eser¢iesiinguono il reato.

*kkkkkkk

lllecite operazioni sulle azioni o quote socialdella societa controllante (art. 2628 c.c..)

2628. lllecite operazioni sulle azioni o quote sdiad della societa controllante
Gli amministratori che, fuori dei casi consentifilth legge, acquistano o sottoscrivono
azioni o quote sociali, cagionando una lesionerdgrita del capitale sociale o delle
riserve non distribuibili per legge, sono punitircta reclusione fino ad un anno.
La stessa pena si applica agli amministratori chueri dei casi consentiti dalla legge,
acquistano o sottoscrivono azioni o quote emesshka dsocieta controllante
cagionando una lesione del capitale sociale o detlerve non distribuibili per legge.
Se il capitale sociale o le riserve sono ricostityrima del termine previsto per
I'approvazione del bilancio relativo all'esercizio relazione al quale stata posta in
essere la condotta, il reatoestinto.
SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS. N. 231/01
sanzione pecuniaria: da 100 a 180 qeaté nel minimo da € 25.822,84 a€
154.937,07 e nel massimo da€ 46.481, 12 a€ 2738886anzioni interdittive: non sono previste per
guesta fattispecie;
altre sanzioni: la confisca del prezzo o del profitel reato & obbligatoria in caso di condanna.
DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE
Soggetti attivi sono gli amministratori.
La condotta punita € quella dellacquisto o defiioscrizione da parte delllamministratore di azmn
quote della propria societa, o di quella contrdéafuori dai casi consentiti dalla legge.
Il delitto risulta punibile a titolo di dolo gened, dato appunto dalla volonta di acquisto/sotiagxre
delle azioni/quote sociali, accompagnata dalla apegolezza della irregolarita dell'operazione, hénc
dalla volonta di procurare un evento lesivo peapitale sociale.
Il reato si perfeziona con l'acquisto o la sottsone di azioni o quote sociali della societa dlade
societa controllante che intacchi l'integrita dmpitale sociale o delle riserve non distribuibili.
Come nel caso dellillegale ripartizione degliiuta ricostituzione del capitale sociale o deileerve
prima del telmine per I'approvazione del bilancasdrcizio estinguono il reato.

kkkkkkhkk

Operazioni in pregiudizio dei creditori (art.2629e.)
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2629. Operazioni in pregiudizio dei creditori

Gli amministratori che, in violazione delle disposni di legge a tutela dei creditori,
effettuano riduzioni del capitale sociale o fusioron altra societa o scissioni,
cagionando danno ai creditori, sono puniti, a quaréella persona offesa, con la

reclusione da sei mesi a tre anni.

sanzione pecuniaria: da 100 a 130 quote cioe m@lhmida € 25.822,84 a E 154.937,07 e nel
massimo da € 33.569,70a € 201.418,19;

sanzioni interdittive: non sono previste per qadattispecie;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del ptofitel reato & obbligatoria in caso di condanna.
DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetti attivi del reato in questione sono gli amstratori.

La condotta consiste nella ripartizione di utilgaati su utili non effettivamente conseguiti o
destinati per legge a riserva o nella ripartiziameiserve, anche non costituite con utili, che non
possono essere distribuite per legge.

La norma prevede tuttavia che la restituzione detijlio la reintegrazione delle riserve, prima del

termine per I'approvazione del bilancio d'esergizestinguono il reato.

kkkkkkhkk

Illecite operazioni sulle azioni o quote socialilella societa controllante (art. 2628 e.e.)
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2628. lllecite operazioni sulle azioni o quote sdiod della societa controllante

Gli amministratori che, fuori dei casi consentitalth legge, acquistano o sottoscrivono
azioni o quote sociali, cagionando una lesioneirakgrita del capitale sociale o delle
riserve non distribuibili per legge, sono punitircta reclusione fino ad un anno.

La stessa pena si applica agli amministratori chumri dei casi consentiti dalla legge,
acquistano o0 sottoscrivono azioni 0 quote emess#a dsocieta controllante,
cagionando una lesione del capitale sociale o dedlerve non distribuibili per legge.

Seil capitale sociale o le riserve sono ricostituiti i del termine previsto per
I'approvazione del bilancio relativo all'eserciziorelazione al quale e stata posta in
essere la condotta, il reatestinto.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 100 a 180 quote abénmimo da € 25.822,84 a € 154.937,07 e nel
massimo da € 46.481, 12 a € 278.886,73; sanziuardittive: non sono previste per questa
fattispecie;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del ptofitel reato e obbligatoria in caso di condanna.
DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetti attivi sono gli amministratori.

La condotta punita € quella dell'acquisto o dedtdcscrizione da parte dell'amministratore di azion
0 guote della propria societa, o di quella conaraié, fuori dai casi consentiti dallalegge.

Il delitto risulta punibile a titolo di dolo gened, dato appunto dalla volonta di
acquisto/sottoscrizione deHe azioni/quote socialicompagnata dalla consapevolezza della

irregolarita dell'operazione, nonché dalla volodiaprocurare un evento lesivo per il capitale
sociale.

Il reato si perfeziona con l'acquisto o la sott@sone di azioni o quote sociali della societa dade
societa controllante che intacchi l'integrita dmpitale sociale o delle riserve non distribuibili.
Come nel caso dellillegale ripartizione degli iutia ricostituzione del capitale sociale o delle

riserve prima del termine per I'approvazione dirgio d'esercizio estinguono il reato.

*kkkkkkk

Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 262c..)
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2629. Operazioni in pregiudizio dei creditori

Gli amministratori che, in violazione delle dispdshi di legge a tutela dei creditori,
effettuano riduzioni del capitale sociale o fusioton altra societa o scissioni,
cagionando danno ai creditori, sono puniti, a quaréella persona offesa, con la

reclusione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima delwglizio estingue il reato.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 150 a 330 quote oeléeminimo da € 38.734,27 a €

232.405,60 e nel massimo da € 85.215,39 a € 51B292anzioni interdittive: non sono previste per
guesta fattispecie;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del profitel reato € obbligatoria in caso di condanna.
DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetti attivi della fattispecie sono gli ammirasori.

La condotta mira a punire la violazione, da parglidamministratori, della normativa in tema di
riduzione del capitale, di fusione e di scissioattadquale sia derivato un danno per i creditori.

La fattispecie tutela la garanzia dei creditorii@aril compimento di operazioni come la riduziafet
capitale, la fusione con altra societa o la scissiguando esse provochino un danno ai creditdid de
societa.

Qualora, prima del giudizio, intervenga il risareimo del danno patito dai creditori, il reato siregie.

*kkkkkkk

Formazione fittizia del capitale (art. 2632 e.e.)
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2632. Formazione fittizia del capitale
Gli amministratori e i soci conferenti che, anche parte, formano od aumentano
fittiziamenteil capitale sociale mediante attribuzione di azioniqoote in misura
complessivamente superiore alllammontare del chpitasociale, sottoscrizione
reciproca di azioni o quote, sopravvalutazione vdate dei conferimenti di beni |n
natura o di crediti ovvero del patrimonio della $&t@ nel caso di trasformazione, sono

puniti con la reclusione fino ad un anno.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 100 a 180 quote cioé m@hmi da € 25.822,84 a € 154.937,07 e nel
massimo da€ 46.481,12 a € 278.886,73;

sanzioni interdittive non sono previste per qudsitiispecie;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del ptofitel reato & obbligatoria in caso di condanna.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE
Soggetti attivi della fattispecie in esame sono @iministratori e i soci conferenti, che
formano/aumentano fittiziamente il capitale delbcietd con una serie di condotte alternative.

La condotta consiste:

@ nell'attribuzione di azioni/quote sociali per soainferiore al loro valore nominale;
@ nella sottoscrizione reciproca di azioni/quote;
@ nella sopravvalutazione rilevante dei conferiméintbeni in natura o di crediti o del

patrimonio della societa nel caso di trasformagion
L'oggetto materiale della condotta & dato dai bdai,crediti e dal patrimonio della societa

nell'ipotesi di trasformazione.
Per punire il delitto € richiesta la coscienza evtdonta di formare/aumentare fittiziamente |l

capitale sociale attraverso una determinata sederdlotte (dolo generico)

*kkkkkkk

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte lagiidatori (art. 2633 e.e.)

2633. Indebita ripartizione dei beni sociali da padei liquidatori
| liquidatori che, ripartendo i beni sociali tresoci prima del pagamento dei creditori

sociali o dell'accantonamento delle somme necessasoddisfarli, cagionano danno
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ai creditori, sono puniti, a querela della persoméfesa. con la reclusione da sei mesi o tré.ann

Il risarcimento del danno ai creditori prima deluglizio estingue il reato.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS. N.231/01

sanzione pecuniaria:da 150 a 330 quote cioe nel minimo da € 38.734,Z7 232.405,60 e nel
massimo da € 85.215,39 a€ 511.292,33;

Sanzioni interdittive: non sono previste per questa fattispecie;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del profitel reato € obbligatoria in caso di condanna.
DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetti attivi del reato sono i liquidatori di sé& o coloro che, anche in assenza di investitura
formale, svolgono di fatto l'attivita in questio(eed esempio, i soci che operano come tali relfat
della nomina dei liquidatori).

Perché abbia luogo il reato in esame, deve esstatai apertura della fase di liquidazione.

La condotta sanziona la distribuzione ai soci dual beni sociali, prima che siano state soddisfiett
pretese risarcitorie o prima che vi sia stato 8atcnamento delle somme necessarie a soddisfare cio
guando tale comportamento abbia provocato un dancreditori dell’'Ente.

Il reato, dunque, non sussistera laddove la carsiatdell'attivo sia tale da evitare un dannoexdicori.

Per punire il reato é sufficiente il dolo genere&acioé la semplice volonta di operare la distribnei ai
soci con la consapevolezza dell'ammontare deitgredn essendo peraltro, richiesta anche la valont
di ledere le ragioni dei creditori.

Il reato € estinto se, prima del giudizio, vi $iegarcimento.

Tutela del patrimonio sociale

Impedito controllo (art. 2625 c.c..)
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2625.Impedito controllo

Gli amministratori che, occultando documenti o attni idonei artifici, impediscono o
comunque ostacolano lo svolgimento delle attiviiacdntrollo o di revisione
legalmente attribuite ai soci, ad altri organi satiio alle societa di revisione, sono
puniti con la sanzione amministrativa pecuniarigofa10.329uro.

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci, pliap la reclusione fino ad un anno e
si procede a querela della persona offesa.

La penaé raddoppiata se si tratta di societa con titoli gabtin mercati regolamentati
italiani o di altri Stati del!'Unione europea o dlifsi tra il pubblico in maniera rilevante

ai sensi del'articoldl16 del testo unico di cui al decreto legislativo 2beaio 1998,
n.58

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSIDEL D. LGS N. 231/01

Per la sola ipotesi di cui al comma 2:

sanzione pecuniaria: da 100 a 180 quote cioé mEhm da € 25.822,84 a € 154.937,07 e nel
massimo da € 46.481,12 a € 278.886,73;

sanzioni interdittive: non sono previste per quéstispecie;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del ptofitel reato € obbligatoria in caso di condanna.
DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetti attivi del reato sono gli amministratori

La condotta punita consiste nell'impedire o netfioslare lo svolgimento delle attivita di controllo
e di revisione legalmente attribuite ai soci, atti alrgani sociali o alle societa di revisione,
attraverso l'occultamento di documenti o con attonei artifici determinando un danno ai soci.
Quest'ultimo elemento risulta fondamentale per saRAconcettualmente l'illecito amministrativo
di cui al primo comma, dal reato di cui al secormtymma: solo quest'ultimo, se commesso
nell'interesse della societa, € in grado, infditfondare la responsabilita dell'Ente.

La concreta causazione di un danno comporta uragggrento della sanzione.

Corruzione tra privati (art. 2635 e.e.)

2635. Corruzione tra privati
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Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, aiministratori, i direttori generali, i dirigenfpreposti
alla redazione dei documenti contabili societargimdaci e i liquidatori, che, a seguito della zilane

o della promessa di denaro o altra utilita, pers@er altri, compiono od omettono atti, in violaze
degli obblighi inerenti al loro uffici degli obblighi di fedelta, cagionando nocumergta societa,
sono puniti con la reclusione da uno a tre anni.

Si applica la pena della reclusione fino a un aensei mesi se il fatto € commesso da chi epEdto
alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggétiilicati al primo comma.

Chi da o promette denaro o altra utilita alle pensoindicate nel primo e nel secondo comma € punito
con le pene ivi previste.

Le pene stabilite nei commi precedenti sono radddppse si tratta di societa con titoli quotati in
mercati regolamentati italiaro di altri Stati dell’ Unione europea o diffusi trapubblico in misura
rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo umidelle disposizioni in materia di intermediazione
finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 felado 1998, n. 58, e successive modificazioni.

Si procede a querela della persona offesa, salve dhl fatto derivi una distorsione della

concorrenza nella acquisizione di beni o servizi

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

Per la sola ipotesi di cui al comma 3:

sanzione pecuniaria: da 200 a 400 quote, cioé mam da € 51.645,69 a € 309.874,14 e nel massimo
da € 103.291,38 a € 619.748,28;

sanzioni interdittive: non sono previste per questa fattispecie:

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del profitto del reatdblmatoria in caso di condanna.
DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetti attivi del reato sono gli amministrataridirettori generali, i dirigenti preposti alla
redazione dei documenti contabili societari, i sicice i liquidatori.

La condotta punita consiste nell'accettare la aezio la promessa di denaro (o di altra utilitk),
parte-di terzi, in violazione degli obblighi d'ufid o di fedelta nei confronti dell'impresa, cagiodo
nocumento (patrimoniale o di immagine) allecisa. Le sanzioni amministrative da reato
conseguenti alla commissione di tale reato proddd soggetti di cui al primo comma (a concorso
necessario di un terzo, il c.d. corruttore, estoaala societa), sono a carico della societa cpagjene

il "corruttore", traendo quest'ultima indebito taggio dall'alterazione (di favore) dei normalpparti
commerciali.

Qualora tale profitto sia di rilevante entita, tcieta del terzo corruttore patira di un aggravamen

della sanzione amministrativa.
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Tutela dell'assemblea

2.4.1 lllecita influenza sull'assemblea (art. 2686..)

2636. lllecita influenza sull'assemblea
Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, determia maggioranza in assemblea, allo
scopo di procurare a sé o ad altri un ingiusto jittof € punito con la reclusione da sei

mesi a tre anni.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 150 a 330 quote cee minimo da € 38.734,27 a € 232.405,6@le n
massimo da€ 85.215,39 a€ 511.292,33; sanzionittige: non sono previste per questa fattispecie;
altre sanzioni: la confisca del prezzo o del profitel reato & obbligatoria in caso di condanna.
DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetto attivo del reato e "chiunque”.

La condotta incriminata ha lo scopo di punire gli aimulati o fraudolenti che, di fatto, hanno-
determinato la maggioranza- assembleare, rimangeidanto esclusi quegli atti che hanno dato luogo
ad una influenza non significativa.

Perché il reato sussista, e richiesto il dolo gjpec consistente nel fine di perseguire per sepaltri
(nel caso specifico, per I'Ente) un ingiusto ptofit

Tutela contro le frodi

Aggiotaggio (art. 2637 e.e.)
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2637. Aggiotaggio

Chiunque djffonde notizie false. ovvero pone ireesperazioni simulate altri
artifici concretamene idonei a provocare una seisilalterazione del prezzo di
strumenti finanziari .non quotati o per i quali n@nstata presentata una richiesta di
ammissione alle negoziazioni in un mercato regolaate, ovvero ad incidere in modo
significativo sull'affidamento che il pubblico ripe nella stabilita patrimoniale di

banche o di gruppi bancargpunito con la pena della reclusione da uno a cingaoai.

SANZIONI IN CAPO ALL'ENTE PREVISTE DAL D. LGS. N.21/01:

sanzione pecuniaria: da 200 a 500 quote cioé mehmida € 51.645,69 a € 309.874,14 e nel massimo
da € 129.114,22 a € 774.685,35;

sanzioni interdittive: non sono previste per questiispecie;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del profitel reato & obbligatoria in caso di condanna.
DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetto attivo dell'ipotesi qui considerata e toljue".

La condotta consiste nella diffusione di notizikséao nel compimento di operazioni fraudolente &ven
ad oggetto strumenti finanziari non quotati (sedadotta ha ad oggetto strumenti finanziari quptati
viene in considerazione l'analogo illecito dellaahipolazone di mercato"”, previsto e disciplinato
dall'art. 185 d. Igs. n. 58/1998); va inoltre malizzato che nella fattispecie in esame assumitiaear
penale solo le notizie e i comportamenti idoneiirdtlienzare sensibilmente il mercato o ad incidere

significativamente sulla fiducia riposta dal pubblinella stabilita di banche o di gruppibancari.

*kkkkkhkk

Omessa comunicazione del conflitto d'interessi 229 bis e.e.)
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2629 bis. Omessa comunicazione del conflitto d'netesi

L'amministratore o il componente del consiglio éstjone di una societa con titoli
guotati in mercati regolamentati italiamidi altro Stato dell'Unione europeadiffusi

tra il pubblico in misura rilevante ai sensi deleolo 116 del testo unico di cui al
decreto legislativo 24 febbraio 199858, e successive modificazioni, ovvero di un
soggetto sottoposto a vigilanza ai sensi del testoo di cui al decreto legislativa 58

del 1998. della legge 12 agosto 198376 o del decreto legislativo 21 aprile 1993
124, che viola gli obblighi previsti dall'articol@391, primo comma punito con la
reclusione da uno a tre anni, se dalla violaziorae derivati danni alla societa o a

terzi.

SANZIONI IN CAPO ALL'ENTE PREVISTE DAL D. LGS. N.21/01:

sanzione pecuniaria: da 200 a 500 quote ¢iek minimo da € 51.645,69 a € 309.874,14 e nel
massimo da€ 129.114,22 a € 774.685,35; sanziaridittive: non sono previste per questa fattispecie
altre sanzioni: la confisca del prezzo o del profitel reato € obbligatoria in caso di condanna.
DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetti attivi del reato sono I'amministratord odmponente del consiglio di gestione di una dacie
quotata.

Si tratta, dunque, di una fattispecie estraneagajtto sociale della Societa.

Tutela delle funzioni pubbliche divigilanza

Ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autargtubbliche di vigilanza
(art. 2638 c.c.)

2638. Ostacolo all'esercizio delle funziatélle autorita pubbliche di vigilanZa

Gli amministratori. i direttori generali, i dirigei preposti alla redazione dei documeatintabili
societari, i sindaci e i liquidatori di societa mie e gli altri soggetti sottopostper legge alle autorita
pubbliche di vigilanza, o tenuti od obblighi nefdaconfronti, iquali nelle comunicazioni alle predette

autorita previste in base alla legge, al fine abtacolare l'esercizio delle funzioni di vigilanza,
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espongono fatti materiali norispondenti al vero, ancorché oggetto di valutazisulla situazione
economicapatrimoniale o finanziaria dei sottoposti alla Vgmnza ovvero, allo stesso firegcultano
con altri mezzi fraudolenti,in tutto in parte fatti che avrebbero dovuto comunicam@ncernenti
la situazione medesima, sono puniti con la rechusida uno a quattro anni. La punibilita & estesa
anche al caso in cui le informazioni riguardino bpnsseduti 0 amministrati dalla societa per codto
terzi.

Sono puniti con la stessa pena gli amministratordirettori generali, i dirigenti preposti alla
redazione dei documenti contabili societari, i ginde i liquidatori di societa, o enti e gli altsoggetti
sottoposti per legge alle autorita pubbliche digilanza o tenuti ad obblighi nei loro confronti,
quali, in qualsiasi forma, anche omettendo le coicazioni dovute alle predette autorita,
consapevolmente ne ostacolano le funzioni.

La pena é raddoppiata se si tratta di societa étolitqjuotati in mercati regolamentati italiani a dltri
Stati dell'Unione europea o diffusi tra il puld@i in misura rilevante ai sensi dell'articolo @ el

testo unico dicui al decreto legislativo 2bleaio 1998 n. 58.

SANZIONI IN CAPO ALL'ENTE PREVISTE DAL D. LGS. N.21/01:

sanzione pecuniaria: da 200 a 400 quote cioé mehmida € 51.645,69 a € 309.874,14 e nel massimo
da€ 103.291,38 a € 619.748,28;

sanzioni interdittive: non sono previste per quéstigspecie;

altre sanzioni: la confisca del prezzo o del profitel reato & obbligatoria in caso di condanna.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Soggetti attivi del reato sono gli amministratodjrettori generali, i dirigenti preposti alla @one dei
documenti contabili societari, i sindaci ed i lidatori di, societa, enti ed altri soggetti sottdppser
legge alle autorita pubbliche di vigilanza nonaiduti ad obblighi nei loro confronti.

La condotta punita al comma 1 riguarda due distjpaeesi:

false comunicazioni alle autorita di vigilanza awituazione economica, patrimoniale, finanziagkad
societa, previste in base alla legge;

occultamento alle autorita di vigilanza con mezaufiolenti delle comunicazioni dovute (quindi
derivanti non solo da fonti di legge ma anche aurgso da regolamenti).

In entrambe le suddette ipotesi per la sussistel@areato € richiesto il dolo specifico, volto ad
ostacolare l'attivita di vigilanza unitamente allansapevolezza della falsita delle comunicazioni
trasmesse o delle omissioni realizzate.

La disposizione di cui al comma 2 punisce la coradeatttiva o omissiva, che in qualsiasi forma astac

le funzioni di vigilanza.
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3. AREE ARISCHIO

Alla luce dei reati e delle condotte sopra richitande aree di attivita della Societa ritenute
maggiormente a rischio di commissione divigd illecite devono

essere cosi individuate:

A) attivita di predisposizione di comunicazioniratie ai soci (0 al pubblico) e in

particolare:

redazione e predisposizione del bilancio d'eseraigila relazione di gestione o di altre comunicaizi
sociali, nonché delle eventuali relazioni trimabtre semestrali;

redazione di ogni altra comunicazione verso l'estéper es., organi di informazione e stampa, tilien
fornitori e terzi in generale.);

attivita soggette di vigilanza da parte dell’'autopubblica

B) Operazioni che incidono sul capitale sociale;

C) funzionamento degli organi sociali .

L'elenco € ovviamente suscettibile di modifickeintegrazioni; ove cid0 sndesse necessario, Si
procedera all'individuazione di ulteriori aree @ichio, con conseguente predisposizione di norme
comportamentali specifiche e di relative procedure.

In tal caso, spettera all'OdV proporre al Consiglicmmministrazione ogni opportuno intervento
sul testo della precedente parte Speciale. Lo ct€ssisiglio di amministrazione potra, peraltro,
assumere in autonomia analoghe iniziative.

Oltre alle specifiche indicazioni e ai principi @dmportamento che di seguito saranno indicateta res
fermo il richiamo a tutti i principi indicati nlel parte Generale del presente Modello.
DESTINATARI DELLA PARTE SPECIALE

La presente parte speciale si riferisce alla cdadotalle attivita degli amministratori, dei singatei
soci della Societa, nonché di eventuali collabatasterni che intervengano nelle attivita proptidle

individuate aree a rischio.

REGOLE DI COMPORTAMENTO GENERALI Ai destinatari é fatto espresso obbligo:
> di tenere un comportamento corretto, scrupoloséeneasparente e collaborativo, improntato al pien
rispetto delle norme di legge e di tutte le procedariendali, in tutte le attivita correlate e finzate

alla preparazione del bilancio e delle altre cormanioni sociali, con lo scopo di fornire semprea@gi
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e ai terzi un'informazione veritiera, completa eretba sulla situazione economica, finanziaria e
patrimoniale della Societd;

> porre la massima attenzione e cautela, attravergpetto delle norme di legge e delle procedur
interne ad essa indirizzate, alla tutela dell'intaged effettivita del capitale e del patrimonarle, nel
rispetto totale delle garanzie dei creditori etdezi in genere;

> aver cura e tutelare il regolare funzionatoedella societa e degli organi sociali,

garantendo ed agevolando ogni forma di controlldasgestione sociale e garantendo la libera
formazione della volonta assembleare;

> mantenere un atteggiamento di piena trasparenaxidicita in tutti gli eventuali rapporti che la
Societa stabilisca con organi di informazione, leostampa o con ogni altro soggetto terzo.

> rispettare il codice etico adottato

REGOLE DI COMPORTAMENTO PARTICOLARI, RELATIVEALLE

SINGOLE AREE DI RISCHIO

Comunicazioni ai soci e al pubblico

6.1.1 Bilanci ed altre comunicazioni sociali

L'attivita di redazione del bilancio annuale, deldazione sulla gestione, della eventuale relazion
semestrale e di quella trimestrale devono avves@eondo i seguenti accorgimenti:

> la previsione di scadenze precise, perché sigertita la tempestiva trasmissione a tutti i membiri
del Consiglio di amministrazione e del Collegio ainale della bozzdel bilancio, con un congruo
anticiporispettoalladatadi approvazione;

> la previsione della possibilitd-di una o pgiunioni che coinvolgano il Collegi®indacale

e I'0dV, prima della seduta del Consiglio di amstmazione per |' approvazione del
bilancio

> |a sottoscrizione, da parte di tutti i soggelte forniscono e predispongono i dati necessari pe
la preparazione della bozza di bilancio e delleeadbmunicazioni sociali, di una dichiarazione, in
calce agli stessi, con cui ne attestino veridiciianpletezza e coerenza.

*kkkkkhkk

Gestione dei rapporti con il Collegio Sindacale

In ordine alla scelta del Collegio Sindacale, dosssere prevista:

> l'immediata comunicazione all'OdV dei componeieli Collegio Sindacale;

> la comunicazione sistematica e tempestiva all'@dgualsiasi altro incarico che sia attribuito ai
membri del Collegio Sindacale, nonché ogni ulteriootizia rilevante circa il rapporto tra la

Societa e ciascuno dei componenti il Collegio Stadi;
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> in generale, il divieto di concludere concomponenti del Collegio Sindacale qualsiasiredto

di consulenza per attivita ulteriore e diversgpetto a quella propria dell'organo medesimo.
Quanto, invece, allo svolgimento dell'attivita din¢rollo sulla gestione sociale, dovranno essere
stabiliti:

> j tempi e le scadenze per la tempestiva trasomssal Collegio Sindacale di tutti | dati e ditéut

le informazioni necessarie perché il medesimo pasmpiere al meglio ai propri doveri di
controllo;

> le modalita per la tempestiva trasmissione alle@@m Sindacale di tutti i documenti e le
informazioni relativi ad argomenti posti all'ondi del giorno del Consiglio di amministrazione e
delle Assemblee, quando e necessario che il Goll&gjndacale esprima il proprio parere;

> la possibilita di riunioni periodiche e confronita il Collegio Sindacale e I'0dV, su questioni
relative all'osservanza delle regole e delle praoedziendali in tema di normativa societaria da
parte degli Amministratori, dei dirigenti e dei dipdenti.

Per quanto riguarda, in PArticolare, I'attivita @alllegio Sindacale:

> ogni membro del Collegio Sindacale potra prendawatatto, in ogni occasione lo ritenga
opportuno, con I'OdV per verificare e analizzaragiantamente situazioni

che possano presentare aspetti di criticita irzretee alle ipotesi di cui all'art. 2624c.;

>E vietata la stipulazione di contratti di lavonat@nomo o subordinato con i membri del Collegio
Sindacale per un congruo lasso di tempo dopo |sazésne dalla carica e comunque dopo

l'interruzione del rapporto professionale.

Gestione dei rapporti con il Consiglio d'amministiane

In ordine alla nomina del Consiglio d'amministramoed ad eventuali variazioni nella sua
composizione dovra essere prevista:

> limmediata comunicazione alllOdV dei componet¢i Consiglio d'amministrazione, con
evidenza delle deleghe attribuite, accompagnatia un curriculum vitaedi ciascun
componente nominato;

> in sede di nomina dovra essere previsto il tlividi concludere contratti tra componenti del
Consiglio e la Societa senza previa delibera tiansi

Quanto, invece, allo svolgimento dell'attivita gestione dovranno essere sempre stabiliti:

> limiti e modalita di esercizio delle deleghdtribuite;

> le riunioni del Consiglio, si da consentire atitgfi organi sociali di partecipare attivamente e
verificare costantemente I'andamento dell'attisiiéiale e l'adeguatezza della struttura orgativa,;

> modalita per la tempestiva trasmissione al Calle§indacale di tutti i documenti e le

informazioni relativi ad argomenti posti all'and del giorno del Consiglio di
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amministrazione e delle Assemblee, quando é netessiae il Collegio Sindacale esprima |l
proprio parere;

> |a possibilita di riunioni periodiche e confrotri il Consiglio d'amministrazione e

I'OdV, su questioni relative all'osservanza dekgale e delle procedure aziendali in tema di
normativa societaria da parte degli Amministratdei dirigenti e dei dipendenti.

> ogni membro del Consiglio d'amministraziopetra prendere contatto, in ogni occasione lo
ritenga opportuno, con I'OdV per verificare e armdre congiuntamente situazioni che possano
presentare aspetti di criticita in relazione ghletéesi di cui all'art. 2621 c.c,

> il divieto della stipulazione di contratti davoro autonomo o subordinato coni

membri del Consiglio d'amministrazione per un coiglasso di tempo dopo la cessazione dalla
carica e comungue dopo l'interruzione del rappprtdfessionale, se non espressamente autorizzata

dal Consiglio d'amministrazione.

Gestione dei rapporti coni soci

In ordine alle operazioni svolte dalla societa dwénvolgano soci o parenti od affini entro il
secondo grado, le stesse dovranno essere sottopabteitorizzazione del Consiglio
d'amministrazione della societa.

COMPITI DELL'ODV

Per quanto concerne la prevenzione e la vigilanezardine al rischio di commissione di reati
societari, i compiti dell'OdV saranno i seguenti:
> in via generale, 'OdV vigilera sull'efficacissall'adeguatezza della presente parte
Speciale e su quella delle procedure specifichboetde e attuate, proponendo al Consiglio di
amministrazione le dovute modifiche e tutti gli gdamenti ritenuti opportuni;
> per guanto riguarda le comunicazioni soogalin particolare il bilancio, i compiti
dell'OdV si concentrano su:
. monitoraggio sull'efficacia e sull'attuazioneldgirocedure interne per la prevenzione dei raati d
false comunicazioni sociali;
. esame di ogni segnalazione e proposta provenientirdani sociali, dirigenti o dipendenti e
realizzazione di tutti gli accertamenti necessari;
. vigilanza costante sull'effettivita del canitb posto in essere dal Collegio Sindacale;
> per quanto riguarda le altre attivita a rischi

verifiche periodiche sui rapporti con le Autadi Vigilanza, ove sussistenti;

esame di ogni segnalazione e proposta provenigmtorgani sociali, dirigenti o dipendenti e

realizzazione di tutti gli accertamenti ritenutcessari.
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TERZA
PARTE SPECIALE
(Reati connessi al tema della sicurezza sui luogti

lavoro)

LA TIPOLOGIA DEI REATI DI CUI ALL. ART. 25SEPTIESDEL D. LGS.N.231/2001

In data 10 agosto 2007, é stata pubblicata sullzzétta Ufficiale la legge 3 agosto 2007, n. 123,
contenente misure in tema di tutela della salulel sicurezza sul lavoro, nonché delega al gaver
per il riassetto e la riforma della normativa intera.

La delega, dopo un lungo e complest®s parlamentare, € stata da ultimo esercitata cordtedo
legislativo 9 aprile 2008 n. 81 (entrato in vigdré5 maggio 2008), che ha riordinato l'intera ent
della tutela della salute e della sicurezza subiaysostituendo la precedente disciplina dettatadd
Igs. n. 626/1994 e configurandosi, dungque, come ggsroprio "testo unico" in materia di sicurezeh s
lavoro.

Tra le norme piu importanti della legge n. 123/20@dnché di immediata applicazione - v'e I'articol
9, che ha modificato il decreto legislativo n. 28001, introducendo l'articolo 25epties.

Tale norma ha esteso la responsabilita amminigraegli Enti alle fattispecie di omicidio colposo
lesioni colpose, gravi e gravissime, commesse psgnovviamente, dai soggetti previsti dall'artded
Decreto (cioé dalle persone che rivestono fumzi rappresentanza, di amministrazione o di
direzione dell'ente, nonché da persone che eseocianche di fatto, la gestione e il controlld'eete
medesimo o, ancora, da persone sottoposte allziatieeo alla vigilanze dei soggetti ora indicati)
con violazione delle norme antinfortunistiche dastutela dell'igiene e della salute del lavoro.

Per effetto della novella in questione, il verifisiadi un incidente sul lavoro, da cui derivi la nt@o la
lesione grave o gravissima di un dipendente, ptéraiénare, oltre alla responsabilita penale dedlieg
rappresentante o di altro soggetto apicale dedtaa o, ancora, di colui al quale siano stati ddidg
poteri in materia antinfortunistica (o, comunquéa aottoposizione a procedimento penale di tali
soggetti), anche una responsabilita di natura amtrativa in capo all'Ente, per non aver adottatte

le misure necessarie a prevenire e impedire ibreat

Con l'entrata in vigore del nuovo "testo unico"nirateria di sicurezza, l'art. Z&ptiesdel Decreto é
stato pero ulteriormente modificato. Si € prod¢edudistinguere - in sostanza - tre diverseeipai

responsabilita dell Ente, con conseguentelieggione di differenti sanzioni amministrativearico
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del medesimo, a seconda che si tratti di:

omicidio colposo commesso con violazione dell®tcomma 2 del d. Igs. n. 81/2008, cioé in sostanza
se I'evento delittuoso & conseguenza della manehitazione dei rischi, o della mancata adoziorie de
documento di sicurezza o ancora della mancatatazaune degli elementi indicati alle lettexg b), d)
edf) dell'art. 28 del d. Igs. n. 81/2008 o, infine, dehncato rispetto dei criteri di cui all'art. 18
comma | letterey) ez)prima parte dello stesso d. Igs. n. 81/2008;

omicidio colposo commesso con violazione delle rosulla tutela della salute e sicurezza sul
lavoro;

lesioni colpose gravi o gravissime commesse cotaziane delle norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro.

Il d. Igs. n. 81/2008 dedica, poi, specifica atteng al tema dell'adozione dei modelli organiz4ativ
e di gestione, di cui al Decreto 231.

In particolare, l'art. 30 stabilisce che il Modellper assicurare efficacia esimente della
responsabilita amministrativa delle persone gighidi deve essere adottato ed efficacemente

attuato, assicurando un sistema aziendale penijgideento di tutti gli obblighi giuridici relativi:

al rispetto degli standard tecnico-strutturali égde relativi ad attrezzature, impianti, luoghi di

lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

alle attivita di valutazione dei rischi e di prguisizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;

alle attivita di natura organizzativa, quali emerzes primo soccorso, gestione degli appalti,
riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni cippresentanti dei lavoratori per lasicurezza;

alle attivita di sorveglianza sanitaria;

alle attivita di informazione e formazione devdaatori;

alle attivita di vigilanza con riferimento al rispe delle procedure e delle istruzioni di lavoro in

sicurezza da parte dei lavoratori;

alla acquisizione di documenti e certificazionbbigyatorie di legge;

alle periodiche verifiche dell'applicazione e adflcacia delle procedure adottate.

L'art. 30 del d. Igs. n. 81/2008 stabilisce, irmlthe il Modello deve prevedere:

> idonei sistemi di registrazione dell'avvenutattfazione delle attivitd ora indicate;

> un'articolazione di funzioni che assicda competenze tecniche e i poteri

necessari per la verifica. la valutazione. laigaste il controllo del rischio,

> un sistema disciplinare idoneo a sanzionare ihaato rispetto delle misure indicate nel Modello

medesimo;

> un idoneo sistema di controllo sull'attuasodel modello medesimo e sul mantenimento

nel tempo delle condizioni di idoneita delle misa@ottate, prevedendo meccanismi per la sua

eventuale modifica quando siano scoperte violazigignificative delle norme relative alla
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prevenzione degli infortuni e all'igiene sul lavporoppure quando si verifichino mutamenti

nell'organizzazione e nell'attivita dell'impresareélazione al progresso scientifico e tecnologico.

*kkkkkkk

589. Omicidio colposo
Chiunque cagiona per colpa la morte di una perséraunito con la reclusione da sei
mesi a cinque anni.
Seil fatto € commesso con violazione delle norme sulla dis@ptialla circolazione
stradale o di quelle per la prevenzione degli itfoi sul lavoro la pena della
reclusione da due a cinque anni.

Nel caso di morte di piu persone, ovvero di maitana o piu persone e di lesioni |di

una o piu persone, si applica la pena che dovreinifigggersi per la piu grave dell

[}

violazioni commesse aumentata fino al triplo, mgpé&na non puo superare gli anni
dodici.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D.LGS. N.231/01

sanzione pecuniaria:

> se l'evento & conseguenza della violazione delba del d.Lgs. n. 81/2008, si applica una sareio
pecuniaria pari a 1000 quote, corrispondente adnporto minimo di € 258.228,40 e ad uno massimo
di € 1.549.370,70;

> negli altri casi, in cui I'evento sia comungoenseguenza della violazione delle norme dutkzla
della salute e sicurezza sul lavoro, si applica semazione pecuniaria da 250 quote (minimo €
64.500, massimo € 387.250) a 500 quote (mir€ni®29.000, Massimo € 774.500);

sanzioni interdittive:

> per la prima ipotesi, si applicano le sanziotendittive per una durata non inferiore ad 3 mesi
non superiore a 1 anno: interdizione dategio dell'attivita;

sospensione o revoca delle autorizzazioni, licewzeconcessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; divieto di contrattare con la PA,I8a che per ottenere le prestazioni di un pubblico
servizio; esclusione da agevolazioni, finanziamexthtributi o sussidi e I'eventuale revoca di lijggh
concessi; divieto di pubblicizzare beni o servizi;

> per la seconda ipotesi, siapplicano le samnaiderdittive per una durata non

inferiore a 3 mesi e non superiore a 1 anno;

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza gsgere predisposta in relazione all'applicazidne d
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pene interdittive; la confisca del prezzo o deffipiadel reato ébbligatoria in caso di condanna.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Anche se, dal punto di vista testuale, soggettivoattiel reato pud essere chiunque, ai fini che
interessano e limitando il campo allo svolgimenédi'attivita propria della Societa, destinatarionpy
della norma in esame ¢ il datore di lavoro, vattira il titolare del rapporto di lavoro e, in ograso,
colui che ha la responsabilita dell'impresa e déhauanto tale, € tenuto a realizzare e a garaldtire
sussistenza di tutte le condizioni poste a tutelladalute e della sicurezza dei lavoratori. Oméate,

nel caso in cui il datore di lavoro abbia delegapoopri poteri, in materia di tutela della sal@talella
sicurezza dei luoghi di lavoro, ad una o piu pees@nche costoro possono essere soggetti attivi del
reato.

In generale, infatti, il delitto in oggetto pud ess commesso da chiunque abakaorigine o abbia
assunto, anche per effetto di un atto negozialalégla citata delega, purché, in tal caso, essa sia
validamente conferita, risulti da atto scritto eatata certa sia stata accettata e riguardi, oarnden
oneri e doveri delegabili, ai sensi del d. Ilgs8h/2008), una posizione di garanzia nei confroeti d
lavoratori, chiunque cioé abbia un obbligo, norraatiente sancito, di garantire che ogni lavoratore
possa svolgere le proprie mansioni in una situ&armassima sicurezza possibile, in base allarmisu
concretamente adottabili allo stato attuale detiaica.

Il reato in esame pud essere conseguenza, ovvianrdinin comportamento attivo: si pensi al caso in
cui, alla guida di un veicolo, si investa una pagsoovviamente involontariamente, causandone la
morte.

Ma - ed ¢ la situazione che piu interessa, aidalipresente Modello e della "vita aziendale" stesso
evento puo essere conseguenza anche di una coonigsiva, vale a dire della mancata adozione di un
comportamento che si assume doveroso e che, ovatd@vrebbe impedito il verificarsi dell'evento
morte. In tal caso, l'infortunio, da cui derivarfeorte del lavoratore, hon & conseguenza di un'azion
diretta posta in essere dal datore (0o da altro eftm)g ma € la conseguenza della mancanza o
dellinidoneita delle misure di sicurezza predispodal datore medesimo, in relazione all'esercizio
dell'attivita di impresa.

Pur non essendo possibile procedere, nella presedts ad un approfondimento delle problematiche
inerenti il tema degli infortuni sul lavoro, & dowso sottolineare come la giurisprudenza sia molto
rigida sul punto e richieda, in sostanza, lI'adozidn ogni misura di sicurezza consentita dalloostat
attuale della scienza, escludendo, per altro versalsiasi rilevanza in capo ad eventuali compogtain
negligenti e/o pericolosi da parte del lavoratose, non nellipotesi in cui questi si pongano
completamente al di fuori dell'ambito di attivitbopria del lavoratore medesimo.

In altre parole, solo quando il lavoratore compieoperazione che esula completamente dai propri

doveri e dalle proprie mansioni e questo comportamsia configurabile come causa unica del sinistro
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(e dell'evento morte ad esso conseguente), sem#a otie possa attribuirsi rilievo causale anche
all'eventuale violazione di norme imateria di sicurezza da parte del datore, lagpuuidenza giunge

ad escludere qualsivoglia forma di responsabifitéapo a quest’ultimo.

*kkkkkkk

590. Lesioni personali colpose

Chiunque cagiona ad altri, per colpa, una lesiomegonale € punito con la reclusione fino a treimes
con lamultafinoa€ 309.

Se la lesione € grave, la pena e della reclusidaeuno a sei mesidella multa da € 123 a € 619; se
e gravissima, della reclusione da tre mesi a dusi a della multa da € 309 a€ 1.239.

Se i fatti di cui al secondo comma sono commessivamazione delle norme sulla disciplina della
circolazione stradale o di quelle per la prevenaategli infortuni sul lavoro, la pena per le lesion
gravi € della reclusione da tre mesi a un anadella multa da € 500 a € 2.000 e la pena per le
lesioni gravissime e della reclusione da untr& anni.

Nel caso di lesioni di pit persone si applica lan@eche dovrebbe infliggersi per la piu grave delle
violazioni commesse, aumentata fino al triplo; lam@ena della reclusionaon pud superare gli anni
cinque.

Il delitto & punibile a querela-della persona o#gsalvo nei casi previsti nel primo e

secondo capoverso, limitatamente ai fatti commassiviolazione delle norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lak@m o che abbianodeterminato una malattia

professionale.

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 231/01

sanzione pecuniaria: da 100 quote (minimo € 25.8G%simo 154.900) a 250 quote

(minimo € 64.500, Massimo € 387.250);

sanzioni interdittive, per una durata non superiaré mesi: interdizione dall'esercizio dell'attyit
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licewzeconcessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; divieto di contrattare con la PA,&a che per ottenere le prestazioni di un pigobl
servizio; esclusione da agevolazioni, finam&ati, contributi o sussidi e I'eventuale revocaulli

gia concessi; divieto di pubblicizzare beni o s&rvi

altre sanzioni: la pubblicazione della sentenza gsgere predisposta in relazione alt'applicazione d

pene interdittive; la confisca del prezzo o deffifiadel reato e obbligatoria in caso di condanna.

DESCRIZIONE DELLA FATTISPECIE

Quanto alla realizzazione del reato in questiordgono tutte le considerazioni svolte con riguardo
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all'omicidio colposo. In tal caso, ovviamente, éato che integra il reato non €& la morte, ma letes
personale in capo ad una persona: anzi, limitafadtehzione allambito di applicazione del presente
Modello, la sola tipologia di reato che "interé's&d'infortunio ad un lavoratore che sia conssma
della violazione delle norme per la prevenzionglidefortuni sul lavoro e che determini una leson
gualificabile come "grave" o "gravissima".

Ai sensi dell'art. 583, la lesione & grave se:

> dal fatto deriva una malattia che metta in pdoida vita della persona offesa, ovvero unaattial

o un'incapacita di attendere alle ordinarie pazioni per un

tempo superiore ai quaranta giorni;

> se il fatto produce l'indebolimento permanenta@misenso o di un organo. Ai sensi della stessa
norma, lalesione e gravissima se dal fatto deriva:

> una malattia certamente o probabilmente insémabi

> |a perdita di un senso;

> |a perdita di un arto o una mutilazione che reratdo inservibile ovvero la perdita dell'uso ut
organo o della capacita di procreare, ovvero @wnmanente e grave

difficolta della favella;

> la deformazione, ovvero lo sfregio permanentewiso.

AREE A RISCHIO

Alla luce di quanto detto sopra, risulta evidertte & aree interessate dal rischio di commissd®e

reati di cui all'art. 25eptieddel Decreto sono tutte quelle in cui si svolgeilaa di impresa stessa.

In particolare:

> i locali e gli ambienti in cui si svolgono Htivita di natura produttiva proprie
dell’Azienda;
> i locali di pertinenza dell'Azienda, in cuissiolgano comunque attivita inerenti

I'esercizio dell'attivita d'impresa, come quellediico e scarico merce o quelle in

cui si proceda, comunqgue, alla movimentazione detéssa e all'utilizzo di macchinari per la
movimentazione; utilizzo macchinari in generale

> | tragitti di andata / ritorno, e le permaneme luoghi di lavoro di aziende collaboranti conITA
MILANO degli addetti che svolgono attivita di tpasti verso terzi.

> i locali e gliambienti in cui si svolgonle attivita di natura amministrativa

gestionale.
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DESTINATARI DELLA PARTE SPECIALE

La presente parte speciale si riferisce alla caadiel datore di lavoro e di ogni altro soggette,ch
per previsione normativa o per atto negoziale, mssalrinterno della Societa una posizione di
garanzia nei confronti dei lavoratori, con il psariscopo di garantire e assicurare la salute e la
sicurezza dei luoghi durante illavoro.

REGOLE DI COMPORTAMENTO GENERALI

A prescindere da quanto si dira in seguito, inzietze a specifici obblighi comportamentali che giray

sul datore di lavoro e sugli altri soggetti dedthniadella normativa in materia di sicurezza, € aoque
fatto obbligo a tutti i lavoratori dipenderdilla Societa, nonché ai collaboratori estedi,

> osservare imperativamente la procedura SistenstidBe sicurezza lavoro adottata dalla societa 1ISO
18001 / UNI EN ISO 45001

> osservare la massima attenzione nello svolgimeéelle proprie mansioni;

> eseguire unicamente le mansioni di propria coernzst, opponendo, se del caso, il rifiuto al
compimento di operazioni che risultino del tutttr@see alle proprie mansioni;

> attenersi scrupolosamente alle norme di leggeoptattutto, alle procedure interiretema di
sicurezza sul lavoro;

> partecipare ai corsi di formazione;

> apprendere le nozioni in tema di primo soccosemergenza in caso di incendio;

> osservare le prescrizioni derivanti dall'appo%i@rtellonistica" affissa nei luoghi di lavoro el
Societa;

> indossare e comunque fare uso dei dispositipraiezione individuali loro forniti dall'Azienda,

in relazione alle specifiche attivita cui sono atitib

> partecipare alle periodiche riunioni di sicuremzdette dal datore di lavoro con i rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza;

> riferire ai soggetti preposti all'osservanzdie norme in materia di sicurezza o0, comunque,
all'odV, in relazione ad ogni situazione di poteteipericolo che si verifichi o che sia altrimenti

accertata o ritenuta.

REGOLE DI COMPORTAMENTO PARTICOLARI, RELATIVE Al DETINATARI DELLA
NORMATIVA IN TEMA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI
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LAVORATORI

Destinatari principali dell'intero complesso norivatin tema di tutela della salute e della sicueedei
lavoratori sui luoghi di lavoro sono, come si € gid#icipato, il datore di lavoro e gli altri soggethe
abbiano, per legge, o abbiano assunto, per attozredg, una posizione di garanzia nei confronti dei
lavoratori medesimi.

Il datore di lavoro - o il soggetto da esso delegatiovra porre in essere tutte le misure necessari
garantire la piena sicurezza dei lavoratori, nellolgimento delle proprie mansioni, secondo quanto
previsto dalla legge.

Al fine della corretta applicazione del presentedeilm, il datore di lavoro dovra altresi operare di
concerto con I'OdV e, in particolare:

> fornira copia del documento di valutazione dechi;

> rendera note le caratteristiche dei corsi di faio@e / informazione del personale e le  modadlita
effettuazione degli stessi, anche con riguardolato periodicita e alla verifica della loroustita;

> rendera note le caratteristiche dei corsi dnprsoccorso e di prevenzioni incendi;

> fornira precisa indicazione di tutte le misurestiurezza adottate con riguardo allo svolgimergio d
processi produttivi e al funzionamento deicatanari utilizzati dalla Societa;

> fornira precisa indicazione dei dispositivi diofgzione individuali adottati dalla societa e messi

disposizione dei dipendenti;

> fornira precisa indicazione dei sistemicdntrollo utilizzati dalla Societa per la ver# del
corretto funzionamento dei macchinari, per la veaifdelle condizioni di igiene e di sicurezza dei
luoghi di lavoro, nonché per la verifica del rigpet delle norme di sicurezza da parte dei lavorato

> rendera note le osservazioni / raccomandazioon conformitd emesse dall’ente certificatoed d
Sistema Gestione Sicurezza “uni en iso 45001”

> precisera quanto deciso e in fase di attmeziad adempimento di quanto emerso dal punto
precedente

> rendera note le misure dell'organizzazione adeun miglioramento continuo e dinamico e le
relative parti interessate coinvolte, dando rigugtarenti rischi ed opportunita emerse da tabumé.

> rendera note le modalita e la periodicita deilmioni di sicurezza e delle consultazioni con i

rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezzal ensalico competente;

COMPITI DELL'ODV

In relazione ai doveri del datore di lavoro e degliri soggetti tenuti allosservanza e
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all'applicazione delle norme in materia di tuteldla salute e della sicurezza dei lavoratori sul
luogo di lavoro, i compiti dell'OdV saranno i segtie

> vigilare sul corretto adempimento dei progoveri da parte del datore e degli adtvggetti che

si trovino in posizione di garanzia;

> verificare, in caso di delega di poteri dal datdr lavoro ad altro soggetto, I'effettivita deoteri

in capo al delegato, anche con particolar&erimento

all'esistenza di un atto scritto, avente data certeegolarmente sottoscritto dal delegato per
accettazione, nonché in relazione all'effettives@ienza in capo a quest'ultimo del potere di spesa
e di fermo attivita;

> verificare che il datore o il soggetto delegptovveda alle comunicazioni e a tutti

gli adempimenti informativi di cui al precedentenpu 5;

> verificare la regolarita e la periodicita dei siodi formazione, di primo soccorso e di emergenza
incendi, nonché l'effettiva partecipazione adsi da parte dei

lavoratori;

> verificare lo svolgimento e [l'effettivita delléunioni di sicurezza e delle consultazioni dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

> ricevere ed esaminare ogni segnalazione cheepgavdai lavoratori o da qualsiasi

altro soggetto della Societa;

> svolgere attivita di controllo, anche con gtmdo a campione, in ordine sia alla sussistenz
di adeguate misure di igiene e sicurezza sui ludglavoro, sia al rispetto delle normative in tema
di sicurezza da parte dei lavoratori, anche coerinfento all'effettivo utilizzo dei presidi
antinfortunistici forniti dal datore di lavoro;

> predisporre periodiche relazioni al Consigdoamministrazione, in numero non inferiore ad
una ogni anno, nella quale si dia atto dell'atiwdt controllo effettuata e si provveda, se debcas
alla segnalazione delle eventuali criticita emarskcorso delle verifiche o altrimenti riscontrate
nonché delle misure nuove o ulteriori @ppaia opportuno adottare al fine di garantirgiil alto
livello possibile di sicurezza;

> tenere un apposito registro, nel quddera essere annotata ogni attivita, ogrifige, ogni
controllo, ogni chiarimento richiesto o segnalaeisitevuta, con riferimento al tema dell'igiengeda

sicurezza dei luoghi di lavoro.
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QUARTA
PARTE SPECIALE
(Reati di ricettazione, riciclaggio, impiego di benm

utilita di provenienza illecita e autoriciclaggio)

| REATI DI CUI ALL'ART. 25 OCTIES DEL D. LGS. N. 231/2001

L'articolo 25o0cties- introdotto dal decreto legislativo 21 novemb2807 n. 231 e modificato, da
ultimo, dalla Leggel5 . dicembre 2014. n. 186 - prevede la responsalifnministrativa degli Enti
anche nel caso di commissione dei reati di:

> ricettazione (art. 648 c.p.);

> riciclaggio (art 648 bis c.p.);

> impiego di denaro, beni o utilitd di provenieniiacita (art. 648 ter c.p.);

> autoriciclaggio (art. 648 ter | c.p.).

Quanto alle prime tre fattispecie di reato, sit&radi ipotesi che appaiono estranee all'oggetto
sociale della Societa e alla sua normale operatiét percio, di poco probabile verificazione. Si
forniscono comunque, anche per la piu completarinézione del presente Modello, alcune
indicazioni sia con riguardo ai delitti in questigrsia con riferimento alla cautele da adottare per
prevenire il rischio della loro commissione. In iterall'ultima fattispecie in esame, si osserva
come, a seguito dell'introduzionesu disposizionedella legge 186/2014 - dal 1 gennaio2015,

del nuovo reato di autoriciclaggio, previsto e punital'drt. 648-ter | c.p., il legislatore abbia
incluso tale illecito tra i reati presupposto deksponsabilita amministrativa "da reato" degli,ent

modificando e integrando il citato art.25 octiesdelgs. n.231/2001.

*kkkkkkk

648. Ricettazione

Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fideprocurare a sé o ad altri un profitto,
acquista, riceve od occulta denaro o cose provdaieta un qualsiasi delitto o
comunque s'intromette nel farli acquistare, riceverd occultare,e punito con la
reclusione da due a otto anni e con la multa d&a# a € 10.329.

La penae della reclusione sino a sei anni e della multa sm€ 516, sl fatto e di

particolare tenuita.
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le disposizioni di questo articolo si applicamzlee quando I'-autore del delitto da cui
il denaro o le cose provengono non e imputabileroépunibile ovwvero quando manchi una condizione
di procedibilita riferita a tale delitto .

648 bis. Riciclaggio

Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque #aisce o trasferisce denaro, bemi
altre utilita proveniente da delitto non colpos@vero compie in relazione ad essi altre
operazioni, in modo da ostacolare l'identificazialedla loro provenienza delittuosa.
punito con la reclusione da quattro a dodici anrdan la multa da € 1.032 a € 15.493.
La pena & aumentata quando il fatto € commesstseittizio di una attivita
professionale.

La pena é diminuita se il denaro, i beni o le alitdita provengono da delitto per il
gualeé stabilita la pena della reclusione inferiore nel ssamo a cinque anni.

Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648.

648 ter. Impiego di denaro, beni o utilita di promenza illecita

Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato el chsi previsti dagli art. 648 e 648 bis,
impiega in attivita economiche dinanziarie denaro, beni o altre utilita proventenda
delitto, € punito con la reclusione da quattrodmdici anni e con la multa da €.032 a €
15.493.

La penae aumentata quandib fatto € commesso nell’esercizio di un'attivitafessionale.

La pera & diminuita nell'ipotesi di cui al secondo comma @eticolo 648. Si applica

l'ultimo comma dell'articolo 648.

648ter 1. Autoriciclaggio

Si applica la pena della reclusione da daetto anni e della multa da euro 5.000 a
euro 25.00(a chiunque, avent commessco concorso a commettere un delitto
colposo, impiega, sostituisce, trasferisce in attivita economich, finanziarie

imprenditoriali o speculative il denaro, i benio le altre utilita provenienti dalla
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commissione di tale delitto, in modo da ostacola@ncretamente I'identificazione della loro

provenienza delittuosa.

Si applica la pena della reclusione da uno a tgqoa anni e della multa da euro 2.500 a euro
12.500 se il denaro i beni o le altre utilita prowgono dalla commissione di un delitto non cotpos
punito con la reclusione inferiore nel massim@inque anni.

Si applicano comunque le pene previste dal prioraroa se il denaro, i beni o le altre utilita
provengono da un delitto commesso con le condipiold finalita di cui all’articolo 7 del decreto-
legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito mmdificazioni .
dalla legge 12 luglio 1991. N. 203. e successidifiche..

Fuori dei casi di cui ai cormmi precedenti, non sgrunibili le condotte per cui il denaradbeni o le
altre utilita vengono destinate alla mera utilizizaze o al godimento personale.

La pena é aumentata quando i fatti sono commedi&sercizio di attivitd bancaria o finanziaria
o di altra attivita professionale.

La pena e diminuita fino alla meta per chi si sfficacemente adoperato per evitare che le otied
siano portate a conseguenze ulteriori o per assie le prove del reato e l'individuazione dehbe
del denaro e delle altre utilita provenienti dalelitto.

Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648

SANZIONI APPLICABILI ALL'ENTE Al SENSI DEL D. LGS.N. 23 1/01

sanzione pecuniaria: da 200 a 800 quote, cioé ménm da € 51.600 a € 309.800 e nel massimo da €
206.400 a € 1.239.200; se pero il denaro, i bdaiaitre utilitd provengono da un delitto per ilatpie
stabilita la pena della reclusione superiore nedsmao a cinque anni, si applica la sanzione pegania
da 400 a 1.000 quote, cioé nel minimo da € 103&2@&0 619.600 e nel massimo da € 258.000 a €
1.549.000.

sanzioni interdittive (per una durata non superi@r@ anni): interdizione dall'esercizio dell'atidyi
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licewzeconcessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; divieto di contrattare con la PA,I8a che per ottenere le prestazioni di un pubblico
servizio; esclusione da agevolazioni, finanziamexthtributi o sussidi e I'eventuale revoca di lijggh
concessi; divieto di pubblicizzare beni o servizi;

altre sanzioni: [a pubblicazione della sentenza gsgere predisposta in relazione all'applicazione
di pene interdittive; la confisca del prezzo o ¢@ebfitto del reato & obbligatoria in caso di

condanna.

AREE A RISCHIO
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Tenuto conto delle caratteristiche dei delitti uregtione, le aree interessate dal rischio di cosiong
dei reati di cui all'art. 26ctiesdel Decreto sono, essenzialmente:

> quelle relative al pagamento delle fattureesse dalla Societa, stante la possibilita

che soggetti terzi utilizzino denaro di provenienzllecita (sempre che, ovviamente, vi sia la
consapevolezza di tale carattere illecito in cdf@%ocieta o, comunque, Vi

siano gravi ed evidenti elementi che consentarsoslbettare 1'illecito provenienza);

> quelle relative alle forniture di beni, appechiature e/o materie prima alla Societa,

stante la possibilita che tali beni siano provetitdleciti (a condizione, anche in tal caso, chiesia
consapevolezza in capo alla Societa o che righmneondizioni che devono ragionevolmente farla
presumere);

> quelle relative alla gestione delle risorsefiiriarie.

REGOLE DI COMPORTAMENTO GENERALI

> attenersi scrupolosamente alle norme di legge,paoticolare riferimento alle disposizioni fiscali
tributarie e - in caso di incertezze o dubbi sulfipretazione, applicazione e/o operativita delle
medesime - ricorrere alle speciali procedure dirpetllo previste dalla normativa di settore;

> non accettare pagamenti, in denaro o ualsipsi altra forma, che, per le lmamatteristiche,
per le modalita della dazione o per altri motivgngortino il ragionevole sospetto della loro
origine illecita;

> non accettare forniture di merci, apparecch@tunaterie prime o altri beni che, per le loro
caratteristiche, per il prezzo, per la modalitaainfezionamento, diconsegna o per qualsiasi altra
ragione, comportino il ragionevole sospetto dedla lorigine illecita;

> attenersi alla (e promuovere, il piu ploids, la) piena tracciabilita dei flussi fimaari in
modo diffuso, in ogni settore o area aziendaletrhaciabilitd dei flussi finanziari, infatti, pur
essendo di per sé non sufficiente alla completaetopa dei rischi connessi al reato di
autoriclaggio, rappresenta un elemento su cui @dilrhente innestare procedure di controllo e di
verifica di anomalie oltre ad eventuali azioni &ttive di comportamenti non rispondenti alle
prescrizioni del presente Modello. Inoltre, una fugrocedura sulla tracciabilita dei flussi
finanziari favorisce una piimmediata identificazione dei responsabili aziendalche hanno
determinato l'impiego delle risorse, rendendo mievale valutare la rispondenza delle condotte
poste in essere al sistema di deleghe, ruoli e im@indefinito, che costituisce la base essenziale

per l'operativita del presente Modello.
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COMPITIDELL'ODV

In relazione ai rischi connessi alla realizzazioee reati di cui all'art. 2®cties del Decreto, I'OdV,
oltre ai generici doveri di controllo e verificasdiplinati dal Decreto, & tenuto anche_a spedificnpiti
sanciti direttamente dal decreto legislativo n./28Q7, vale a dire il testo normativo che ha intital

le fattispecie di reato in questione nel novero digitti la cui commissione pud determinare una
responsabilita in capo all'Ente.

L'art. 52 del citato d. Igs. n. 231/2007 individirgatti, una serie di doveri e di obblighi, in regda di
vigilanza e controllo, volti a prevenire la reaizione del reato di riciclaggio e posti a caricovatii
soggetti, tra cui il collegio sindacale delle stijél consiglio di sorveglianza, il comitato dirdmllo e

di gestione e - per quello che qui interessa- B@igmo di Vigilanza. Tra tali doveri vi & quellali:

:>- comunicare, senza ritardo, alle Autorita di vigdardi settore tutti gli atti o i fatti di cui venga a
conoscenza nell'esercizio dei propri compiti, cpessano costituire una violazione delle disposizion
emanate, dalle stesse Autorita di vigilanza, inaeth modalita di adempimento degli obblighi di
adeguata verifica del cliente, nonché in matdri@rganizzazione, registrazione e controlli valti
prevenire l'uso degli intermediari e degli altriggetti che svolgono attivita finanziaria per fini d
riciclaggio o di finanziamento del terrorismo;

:>- comunicare, senza ritardo, al titolare dell'atlivid al legale rappresentante o a un suo delelgato,
infrazioni alle disposizioni in materia di segnataee di operazioni sospette (come disciplinate'atall
41 del d. Igs. n. 231/2007) di cui hanno notizia;

:>- comunicare, entro trenta giorni, al Ministero d&lbnomia e delle Finanze le infrazioni alle
disposizioni in materia di limitazioni all'usoeldcontante e dei titoli al portatore (art. 49gk. n.
231/2007) e di divieto di conti e libretti di rigpaio anonimi o con intestazione fittizia (art. 50igk. n.
231/2007), di cui hanno notizia;

>- comunicare, entro trenta giorni, alla Unita dioimhazione Finanziaria per ['ltalia

(UIF) le infrazioni alle disposizioni in materia dbblighi di registrazione (art. 36 d. Igs. n. Z8107) di
cui hanno notizia.

Accanto a questi doveri specifici, che hanno rigoaad ipotesi altrettanto specifiche di condotte

tendenzialmente estranee all'oggetto socialpeeio alla _normale operativita della Societdl

'OdV spetta in ogni caso un "generico" dovere diticdlo e di vigilanza, per evitare, ove possibdbe
nella normale vita della Societa possano esseranessi gli illeciti in questione. L'OdV e dunque
tenuto a:

> vigilare sulla correttezza delle transarzioposte in essere dalla Societa, cotiqudare
riferimento alle somme incassate;

> vigilare sulla correttezza delle forniture (dinbemacchinari e/o materie prime) effettuate dagetiy
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terzi;

> riferire al Consiglio di amministrazione ogwolta che le modalita di effettuazione

di un pagamento o di una fornitura di merci e/oibdetermino il sospetto della loro illecita
provenienza;

> ricevere ed esaminare ogni segnalazioche provenga dagli esponenti, adlaboratori
esterni o da qualsiasi altro soggetto della Sodretardine a possibili violazioni delle norme in
guestione, da cui possa derivare una responsdbhititgpo all'Ente e, se del caso, riferire senaadd

al Consiglio di amministrazione;

> compiere verifiche periodiche, anche coltade a campione, sulle caratteristiche dei stigge
che effettuano pagamenti in favore della Societéiché sulle modalita delle transazioni economiche
effettuate e delle forniture di merci e/o matetieng;

> vigilare, con riferimento al reato di autoricigiio, sulla corretta applicazione della normatigadle

e tributaria, anche interfacciandosi con il Coleegsindacale;

> vigilare, al riguardo, sulla tracciabilita diiissi e delle risorse finanziarie, nonchdasu
provenienza e tracciabilita degli ingressi di calpin azienda (aumenti di capitale, finanziameistaci,

etc.), anche interfacciandosi con il Collegio sicale.
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QUINTA
PARTE SPECIALE
(Reati connessi al tema del rispetto delle norme

ambientali)

“GESTIONE DEI REATI AMBIENTALLI”
LA TIPOLOGIA DEI REATI AMBIENTALI INERENTI IL D. LG S.N.231/2001

Inquinamento ambientale (art. 452-bis c.p.)

E' punito con la reclusione da due a sei annirelaanulta da euro 10.000 a euro 100.000 chiunque
abusivamente cagiona una compromissione o un deterento significativi e misurabili:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estes@aificative del suolo o del sottosuolo;

2) di un ecosistema, della biodiversita, ancheragrdella flora o della fauna.

Quando l'inquinamento & prodotto in un'area natupabtetta o sottoposta a vincolo paesaggistico,
ambientale, storico, artistico, architettonico chaologico, ovvero in danno di specie animali oetalj
protette, la pena € aumentata. Se da uno deidfattii all'articolo452 bisderiva, quale conseguenza
non voluta dal reo, una lesione personale, ad enwzelle ipotesi in cui la malattia ha una durada
superiore ai venti giorni, si applica la pena dedlalusione da due anni e sei mesi a sette anmie se
deriva una lesione grave, la pena della reclusitanige a otto anni; se ne deriva una lesione gianég

la pena della reclusione da quattro a nove anmigsderiva la morte, la pena della reclusione dguz

a dieci anni.

Nel caso di morte di piu persone, di lesioni di pgrsone, ovvero di morte di una o piu persone e
lesioni di una o piu persone, si applica la pena dbvrebbe infliggersi per lipotesi piu grave,

aumentata fino al triplo, ma la pena della reclugioon puo superare gli anni venti.

Disastro ambientale (art. 452-quater c.p.)

A Fuori dai casi previsti dall'articok34, chiunque abusivamente cagiona un disastro anabéegt
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punito con la reclusione da cinque a quindici a@oistituiscono disastro ambientale alternativamente
l'alterazione irreversibile dell'equilibrio di @wtosistema;

I'alterazione dell'equilibrio di un ecosistemadai eliminazione risulti particolarmente onerosa e
conseguibile solo con provvedimenti eccezionali;

l'offesa alla pubblica incolumita in ragione delldevanza del fatto per l'estensione della
compromissione o dei suoi effetti lesivi ovvero perumero delle persone offese o esposte a pericol
Quando il disastro e prodotto in un'area naturaletefta o sottoposta a vincolo paesaggistico,
ambientale, storico, artistico, architettonico chaologico, ovvero in danno di specie animali oetalj

protette, la pena & aumentata.

Delitti colposi contro I"'ambiente (art. 452-quinesiic.p.)

Se taluno dei fatti di cui agli articai52 bise 452 quate commesso per colpa, le pene previste dai

medesimi articoli sono diminuite da un terzo a threi.
Se dalla commissione dei fatti di cui al comma pdemnte deriva il pericolo di inquinamento ambiental

o di disastro ambientale le pene sono ulteriormdménuite di un terzo.

Traffico e abbandono di materiale ad alta radieiédti(art. 452-sexies e septies c.p.)

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatpuaito con la reclusione da due a sei anni e conuliéa
da euro 10.000 a euro 50.000 chiunque abusivancedi® acquista, riceve, trasporta, importa, esporta
procura ad altri, detiene, trasferisce, abbandonsi disfa illegittimamente di materiale ad alta
radioattivita.

La pena di cui al primo comma € aumentata se d&d fderiva il pericolo di compromissione o
deterioramento:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estes@aificative del suolo o del sottosuolo;

2) di un ecosistema, della biodiversita, ancheragrdella flora o della fauna.

Se dal fatto deriva pericolo per la vita o perclilumita delle persone, la pena € aumentata fileo al
meta. Salvo che il fatto costituisca piu gravaaeehiunque, negando l'accesso, predisponendoatista
0 mutando artificiosamente lo stato dei luoghi, édigce, intralcia o elude l'attivita di vigilanza e
controllo ambientali e di sicurezza e igiene debta, ovvero ne compromette gli esiti, &€ punito ton

reclusione da sei mesi a tre anni.

Circostanze aggravanti (art. 452-octies c.p.)

Quando l'associazione di cui all'articdld6¢é diretta, in via esclusiva o concorrente, allopscdi

commettere taluno dei delitti previsti dal preseri®wlo, le pene previste dal medesimo
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articolo416 sono aumentate.

Quando l'associazione di cui all'articdld6 bise finalizzata a commettere taluno dei delitti s8\dal

presente titolo ovvero all'acquisizione della gastio comunque del controllo di attivita economjalie
concessioni, di autorizzazioni, di appalti o divéarpubblici in materia ambientale, le pene pravidal
medesimo articold16 bissono aumentate.

Le pene di cui ai commi primo e secondo sono auaterda un terzo alla meta se dell'associazione
fanno parte pubblici ufficiali o incaricati di urupblico servizio che esercitano funzioni o svolgono
servizi in materia ambientale.

Scarichi di acque reflue industriali contenentitange pericolose; scarichi sul suolo, nel sottasw@ol

nelle acque sotterranee; scarico nelle acque da departe di navi od aeromobili (D. Lgs n.152&00
art. 137)
ART.137

(sanzioni penali)

1. Chiunque apra o comunque effettui nuovi scarictaadjue reflue industriali, senza autorizzazione,
oppure continui ad effettuare 0 mantenere dettiidtadopo che l'autorizzazione sia stata sospesa o
revocata, €' punito con l'arresto da due mesi aatné 0 con I'ammenda da millecinquecento euro a
diecimila euro.

2. Quando le condotte descritte al comma 1 riguardgirscarichi di acque reflue industriali contetien
le sostanze pericolose comprese nelle famigliei gymppi di sostanze indicate nelle tabelle 5 e 3/A
dell'Allegato 5 alla parte terza del presente decta pena e' dell'arresto da tre mesi a tre anni.

3. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al comars, effettui uno scarico di acque reflue indubitria
contenenti le sostanze pericolose comprese netiglie e nei gruppi di sostanze indicate nelle labe

5 e 3/A dellAllegato 5 alla parte terza del prdeewlecreto senza osservare le prescrizioni
dell'autorizzazione, o le altre prescrizioni defitarita competente a norma degli articoli 107, carin

e 108, comma 4, e' punito con l'arresto fino aatua.

4. Chiunque violi le prescrizioni concernenti l'inkiaione e la gestione dei controlli in automato
l'obbligo di conservazione dei risultati degli siedi cui all'articolo 131 €' punito con la penacdi al
comma 3.

5. Chiunque, nell'effettuazione di uno scarico diwecageflue industriali, superi i valori limite figsa
nella tabella 3 o, nel caso di scarico sul sucétiartabella 4 dell'Allegato 5 alla parte terza piesente
decreto, oppure superi i limiti piu restrittivi $igti dalle regioni o dalle province autonome o
dall'Autorita competente a norma dell'articolo 16@mma 1, in relazione alle sostanze indicate nella
tabella 5 dell'Allegato 5 alla parte terza del prase decreto, €' punito con l'arresto fino a dug arcon
'ammenda da tremila euro a trentamila euro. Se saperati anche i valori limite fissati per letamze

contenute nella tabella 3/A del medesimo Allegatcsibapplica l'arresto da sei mesi a tre anni e
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'ammenda da seimila euro a centoventimila euro.

6. Le sanzioni di cui al comma 5 si applicano altedsgestore di impianti di trattamento delle acque
reflue urbane che nell'effettuazione dello scasigpera i valori-limite previsti dallo stesso comma.

7. Al gestore del servizio idrico integrato che natempera all'obbligo di comunicazione di cui
all'articolo 110, comma 3, 0 non osserva le pressri o i divieti di cui all'articolo 110, comma 5j
applica la pena dell'arresto da tre mesi ad un anten I'ammenda da tremila euro a trentamila saro
si tratta di rifiuti non pericolosi e con la penellérresto da sei mesi a due anni e con I'ammeada
tremila euro a trentamila euro se si tratta dutifpericolosi.

8. Il titolare di uno scarico che non consente Baso agli insediamenti da parte del soggetto icetari
del controllo ai fini di cui all'articolo 101, conir@ e 4, salvo che il fatto non costituisca piuMgraeato,

€' punito con la pena dell'arresto fino a due aRastano fermi i poteri-doveri di interventi deggetti
incaricati del controllo anche ai sensi dell'atticb3 della legge n. 689 del 1981 e degli artibslie 354
del codice di procedura penale.

9. Chiunque non ottempera alla disciplina dettatée dagioni ai sensi dell'articolo 113, comma 3, €'
punito con le sanzioni di cui all'articolo 137, aman 1.

10. Chiunque non ottempera al provvedimento adottalitadtoritd competente ai sensi dell'articolo 84,
comma 4, ovvero dellarticolo 85, comma 2, e' purmbn I'ammenda da millecinquecento euro a
qguindicimila euro.

11. Chiunque non osservi i divieti di scarico premistgli articoli 103 e 104 €' punito con l'arresioo a

tre anni.

12. Chiunque non osservi le prescrizioni regionadiuasée a norma dell'articolo 88, commi 1 e 2, dirett
ad assicurare il raggiungimento o il ripristino llegpiettivi di qualitd delle acque designate anse
dell'articolo 87, oppure non ottemperi ai provveeinn adottati dall'autorith competente ai sensi
dell'articolo 87, comma 3, e' punito con l'arresitto a due anni o con I'ammenda da quattromila auro
guarantamila euro.

13. Si applica sempre la pena dell'arresto da dué andse anni se lo scarico nelle acque del mare da
parre di navi od aeromobili contiene sostanze ceriat per i quali €' imposto il divieto assolutd d
sversamento ai sensi delle disposizioni contenalie wonvenzioni internazionali vigenti in mateda
ratificate dall'ltalia, salvo che siano in quantafi da essere resi rapidamente innocui dai peddissci,
chimici e biologici, che si verificano naturalmenite mare e purche' in presenza di preventiva
autorizzazione da parte dell'autorita competente.

14. Chiunque effettui I'utilizzazione agronomica &lwenti di allevamento, di acque di vegetazioné de
frantoi oleari, nonche' di acque reflue provenigaiaziende agricole e piccole aziende agroalimenta
di cui all'articolo 112, al di fuori dei casi e eprocedure ivi previste, oppure non ottempedigieto

o all'ordine di sospensione dell'attivita impar@aorma di detto articolo, e' punito con I'ammedda

euro millecinquecento a euro diecimila o con I'stefino ad un anno. La stessa pena si applica a
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chiunque effettui l'utilizzazione agronomica alfdori dei casi e delle procedure di cui alla nornraat

vigente.

Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (Dgs n.152/2006, art. 256)

1. Chiunque effettua una attivita di raccolta, tragpo recupero, smaltimento, commercio ed
intermediazione di rifiuti in mancanza della présarautorizzazione, iscrizione o comunicazioneui

agli articoli 208, 209, 210, 211, 212, 214, 21516 2' punito:

a) con la pena dell'arresto da tre mesi a un aresumdammenda da duemilaseicento euro a ventikeimi
euro se si tratta di rifiuti non pericolosi;

b) con la pena dell'arresto da sei mesi a due anoon I'ammenda da duemilaseicento euro a
ventiseimila euro se si tratta di rifiuti pericalos

2. Le pene di cui al comma 1 si applicano ai titoldriimprese ed ai responsabili di enti che
abbandonano o depositano in modo incontrollathutiriovvero li immettono nelle acque superficiali
sotterranee in violazione del divieto di cui atleglo 192, commi 1 e 2.

3. Chiungue realizza o gestisce una discarica néoriagata €' punito con la pena dell'arresto da sei
mesi a due anni e con I'ammenda da duemilaseicant a ventiseimila euro. Si applica la pena
dell'arresto da uno a tre anni e dellammenda da@nquemiladuecento a euro cinquantaduemila se la
discarica e' destinata, anche in parte, allo smaitto di rifiuti pericolosi. Alla sentenza di comta o

alla sentenza emessa ai sensi dell'articolo 444afdice di procedura penale, consegue la confisca
dell'area sulla quale e' realizzata la discariazsia se di proprieta dell'autore o del comparteah
reato, fatti salvi gli obblighi di bonifica o diptistino dello stato dei luoghi.

4. Le pene di cui ai commi 1, 2 e 3 sono ridottelad@heta nelle ipotesi di inosservanza delle
prescrizioni contenute o richiamate nelle autod&za, nonche' nelle ipotesi di carenza dei reqjuési
delle condizioni richiesti per le iscrizioni 0 comaazioni.

5. Chiunque, in violazione del divieto di cui altlaolo 187, effettua attivita non consentite di
miscelazione di rifiuti, €' punito con la pena di al comma 1, lettera b).

6. Chiunque effettua il deposito temporaneo pressaoijo di produzione di rifiuti sanitari pericolQsi
con violazione delle disposizioni di cui all'artico227, comma 1, lettera b), €' punito con la pena
dell'arresto da tre mesi ad un anno o con la peffammenda da duemilaseicento euro a ventiseimila
euro. Si applica la sanzione amministrativa pecimiada duemilaseicento euro a
guindicimilacinquecento euro per i quantitativi reuperiori a duecento litri o quantita equivalenti.

7. Chiunque viola gli obblighi di cui agli articoli32, commi 7, 8 e 9, 233, commi 12 e 13, e 234,
comma 14, e' punito con la sanzione amministrapecuniaria da duecentosessanta euro a
millecinquecentocinquanta euro.

8. | soggetti di cui agli articoli 233, 234, 235 e626he non adempiono agli obblighi di partecipazione

ivi previsti sono puniti con una sanzione ammi@ista pecuniaria da ottomila euro a
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quarantacinquemila euro, fatto comunque salvo ligbldi corrispondere i contributi pregressi. Sino
all'adozione del decreto di cui all'articolo 23dnema 2, le sanzioni di cui al presente comma noo so

applicabili ai soggetti di cui al medesimo artic@®4.

9. Le sanzioni di cui al comma 8 sono ridotte dellatamnel caso di adesione effettuata entro il
sessantesimo giorno dalla scadenza del termin@dgempiere agli obblighi di partecipazione previsti
dagli articoli 233, 234, 235 e 236.

Inquinamento del suolo, del sottosuolo, delle acswgerficiali 0 delle acque sotterranee (D. Lgs n.
152/2006, art. 257)

1. Chiunque cagiona linquinamento del suolo, detosoblo, delle acque superficiali o delle acque

sotterranee con il superamento delle concentragiyglia di rischio e' punito con la pena dell'aoeata

sei mesi a un anno o con l'ammenda da duemilageieeno a ventiseimila euro, se non provvede alla
bonifica in conformita al progetto approvato daliaita competente nell'ambito del procedimento di
cui agli articoli 242 e seguenti. In caso di maaceifettuazione della comunicazione di cui alkantd
242, il trasgressore €' punito con la pena dedtorda tre mesi a un anno o con I'ammenda da mille
euro a ventiseimila euro.

2. Si applica la pena dell'arresto da un anno a dueala pena dellammenda da cinquemiladuecento
euro a cinquantaduemila euro se l'inquinamentooggeato da sostanze pericolose.

3. Nella sentenza di condanna per la contravvenzioicei ai commi 1 e 2, o nella sentenza emessa ai
sensi dell'articolo 444 del codice di proceduragbenil beneficio della sospensione condizionalkade
pena pud essere subordinato alla esecuzione daglivénti di emergenza, bonifica e ripristino
ambientale.

4. L'osservanza dei progetti approvati ai sensli deticoli 242 e seguenti costituisce condizion@ahn
punibilitd per i reati ambientali contemplati darelleggi per il medesimo evento e per la stessa
condotta di inquinamento di cui al comma 1

*kkkkkkkkkkkkkkkk

Visto I'adeguamento dell’organizzazione alla noramabientale uni en iso 14001 vengono stabiliti dei
punti cardine nella stesura di procedure istruzgtinavoro al fine di trarre la miglior valutaziorok
impatto ambientale, quale, deve assicurare che:

a) nei processi di formazione delle decisioni redatalla realizzazione di progetti individuati stan
considerati gli obiettivi di proteggere la saluteliemigliorare la qualita della vita umana, al fide
contribuire con un migliore ambiente alla qualigla vita, provvedere al mantenimento della varieta
delle specie e conservare la capacita di riprocgzaell'ecosistema in quanto risorsa essenzialga]i
nonche' gli obiettivi di garantire l'uso plurimo liderisorse naturali, dei beni pubblici destinallaa
fruizione collettiva, e di assicurare lo sviluppstenibile;

b) per ciascun progetto siano valutati gli effditetti ed indiretti della sua realizzazione swltho, sulla
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fauna, sulla flora, sul suolo, sulle acque di sfigere sotterranee, sull'aria, sul clima, sul pag e
sull'interazione tra detti fattori, sui beni maadire sul patrimonio culturale ed ambientale;

C) per ciascun progetto siano esplicitate le ppalciragioni della scelta fra le alternative prajgodal
committente;

d) in ogni fase della procedura siano garantitséambio di informazioni e la consultazione tra il
soggetto proponente e l'autorita competente;

e) siano garantite l'informazione e la partepazibeigoubblico al procedimento;

f) siano conseguite la semplificazione, la razizazione ed il coordinamento delle valutazioniegld
atti autorizzativi in materia ambientale.

Il verificarsi di un incidente a livello ambientadiato dai processi produttivi pud determinare ecétita
responsabilita penale del legale rappresentanteltral soggetto apicale dell'azienda, ancoraptliial
guale siano stati delegati i poteri in materia antdle (o, comunque, alla sottoposizione a
procedimento penale di tali soggetti), anche usparsabilita di natura amministrativa, per nonrave
adottato tutte le misure necessarie a prevenirgedire il reato.

Con l'entrata in vigore del decreto legislativo /2226 in materia di rispetto delle norme ambiersal

e proceduto come obiettivo primario alla promoeicatei livelli di qualitd della vita umana, da
realizzare attraverso la salvaguardia ed il migloento delle condizioni dell'ambiente e |'utilizpae
accorta e razionale delle risorse naturali.

La valutazione degli effetti di determinati piani ppogrammi sull'ambiente, stabilisce i seguenti
obiettivi:

valutazione degli effetti di determinati piani eogrammi sull'ambiente, con i seguenti obiettivi:
garantire un elevato livello di protezione dell'aemite;

contribuire all'integrazione di considerazioni aertiali nelle fasi di elaborazione, di adozione e di
approvazione di determinati piani e programmi & fili promuovere lo sviluppo sostenibile;
promuovere l'utilizzo della valutazione ambientalella stesura dei piani e dei programmi di
miglioramento dell’organizzazione

assicurare che venga comunque effettuata la vadaaambientale dei piani e programmi che possono
avere effetti significativi sull'ambiente;

tenere conto del rapporto costi-benefici del priugeal punto di vista ambientale, economico e $ecia
introdurre un sistema di controlli idoneo ad acmertl'effettivo rispetto delle prescrizioni impéatin
sede di valutazione;

favorire la partecipazione degli addetti nell'ela@zione di piani e programmi in materia ambientale;
garantire il completamento delle procedure in tecepii;

introdurre meccanismi di coordinamento tra la pdoca di valutazione di impatto ambientale e quella
di valutazione ambientale strategica;

stabilire idonei programmi formativi atti al prewenpotenziali impatti ambientali
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stabilire idonei programmi formativi atti alla latal'emergenza ambientale

*kkkkkkk

AREE A RISCHIO

Alla luce di quanto detto sopra, risulta evidernte ¢e aree interessate dal rischio di commissiine

reati ambientali siano in particolare:

> attivita e gli ambienti in cui si svolgonoe httivita di natura produttiva proprie
dell’Azienda;
> i locali di pertinenza delllAzienda, in cui svolgano comunque attivita inerenti

I'esercizio dell'attivita d'impresa.
> Le attivitad, i locali e gli ambienti in cuwsi svolgono le attivita di natura amministati

gestionale.
3 .DESTINATARI DELLA PARTE SPECIALE

La presente parte speciale si riferisce alla caadiel datore di lavoro e di ogni altro soggette,ch
per previsione normativa o per atto negoziale, rassal interno della Societa una posizione di

garanzia nei confronti dei lavoratori e dell’aml&n

4. REGOLE DI COMPORTAMENTO GENERALI

A prescindere da quanto si dira in seguito, inzietae a specifici obblighi comportamentali che giray
sul datore di lavoro e sugli altri soggetti dedfmadella normativa ambientale, € comunque fatto
obbligo a tutti i lavoratori dipendenti dellaceta, nonché ai collaboratori esterni, di:

> osservare scrupolosamente la procedura Iso ldddtata dall’azienda

> osservare la massima attenzione nello svolgiméelle proprie mansioni;

> eseguire unicamente le mansioni di propria coenzs,

> attenersi scrupolosamente alle norme di legg®@rattutto, alle procedure e istruzioni di lavoro
internein tema ambientale;

> partecipare ai corsi di formazione;

> apprendere le nozioni in tema di lotta al’emerzpeambientale;

> osservare le prescrizioni derivanti dall'appositartellonistica” affissa nei luoghi di lavoro
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dell'organizzazione;

> indossare e comunque fare uso dei dispositigraliezione individuali loro forniti

dall' organizzazione, in relazione alle specifielttévita cui sono adibiti;

> partecipare alle periodiche riunioni indette dalore di lavoro;

> riferire ai soggetti preposti all'osservamzdle norme ambientali o, comunque, all'OdV, in
relazione ad ogni situazione di potenziale impatabientale che si verifichi o che possa
verificarsi.

5.REGOLE DI COMPORTAMENTO PARTICOLARI, RELATIVE Al DESTINATARI
DELLA NORMATIVA IN TEMA DI TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI E
DEL RISPETTO DELL’AMBIENTE

Destinatari principali dellintero complesso norivatin tema di tutela della salute dei lavoratori e
rispetto dell’ambiente sono, come si e gia anticipé datore di lavoro e gli altri soggetti chebédmo,
per legge, 0 abbiano assunto, per atto negoziake pasizione di garanzia nei confronti dell’ambéent
interno/esterno medesimo.

Il datore di lavoro - o il soggetto da esso delegatlovra porre in essere tutte le misure necessari
garantire il pieno rispetto normativo, nello svabginto delle proprie mansioni

Al fine della corretta applicazione del presentedeil, il datore di lavoro dovra altresi operare d
concerto con I'OdV e, in particolare:

> fornira copia dell'analisi del contest ambieatal

> rendera note le caratteristiche dei corsi di fmimne /informazione del personale e le modalita di
effettuazione degli stessi, anche con riguaittioloro periodicita e alla  verifica delladoattualita;

> rendera note le caratteristiche dei corsi dieaitone alla lotta inerente 'emegenza ambientale;

> fornira precisa indicazione di tutte le misurgmivenzione ambientale con riguardo allo svolgitme
dei processi produttivi e al funzionamentd decchinari utilizzati;

> fornira precisa indicazione dei dispositivi diof@zione individuali adottati dall’ organizzazioee
messi a disposizione dei dipendenti;

> fornird precisa indicazione dei sistemicdntrollo utilizzati dall’organizzazione per Varifica
del corretto funzionamento dei macchinari, per daifica delle condizioni ambientali dei luoghi di
lavoro, nonché per la verifica del rispetto delbeme ambientali da parte dei lavoratori;

> rendera note le osservazioni / raccomandazioon conformitd emesse dall’ente certificatoed d
Sistema Gestione Ambientale “iso 14001”

> precisera quanto deciso e in fase di attmeziad adempimento di quanto emerso dal punto
precedente

> rendera note le misure dell’organizzazione atktein miglioramento continuo e dinamico e le reéati

parti interessate coinvolte, dando risustati inemscthi ed opportunita emerse da tali misure.
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6.COMPITI DELL'ODV

In relazione ai doveri del datore di lavoro e degliri soggetti tenuti allosservanza e
all'applicazione delle norme in materia di tutetabéentale e tutela della salute dei lavoratori sul
luogo di lavoro, i compiti dell'OdV saranno i segtie

> vigilare sul corretto adempimento dei progoveri da parte del datore e degli atggetti che
si trovino in posizione di garanzia;

> verificare, in caso di delega di poteri dal datdr lavoro ad altro soggetto, I'effettivita dedteri

in capo al delegato, anche con particolareéferimento all'esistenza di un atto scritto, raee
data certa e regolarmente sottoscritto dal delegat@ccettazione, nonché in relazione all'effattiv
sussistenza in capo a quest'ultimo del potereafiasp di fermo attivita;

> verificare che il datore o il soggetto delegatovveda alle comunicazioni e a tutti gli
adempimenti informativi;

> verificare la regolarita e la periodicita dei siodi formazione, nonché l'effettiva partecipamo
ad essida parte davoratori;

> verificare lo svolgimento e I'effettivita dellainioni e delle parti coinvolte

> ricevere ed esaminare ogni segnalazione cheepgas dai lavoratori o da qualsiasi altro
soggetto dell’'organizzazione;

> svolgere attivita di controllo, anche con gtmdo a campione, in ordine sia alla sussistenz
di adeguate misure di igiene e sicurezza sui ludglavoro, sia al rispetto delle normative in tema
ambientale da parte dei lavoratori;

> predisporre periodiche relazioni al Consigdoamministrazione, in numero non inferiore ad
una ogni anno, nella quale si dia atto dell'atiwdt controllo effettuata e si provveda, se debcas
alla segnalazione delle eventuali criticita emarskcorso delle verifiche o altrimenti riscontrate
nonché delle misure nuove o ulteriori @ppaia opportuno adottare al fine di garantirgiil alto
livello possibile di rispetto delle norme ambadih

> tenere un apposito registro, nel guidera essere annotata ogni attivitd, ogni

verifica, ogni controllo, ogni chiarimento richiest segnhalazione ricevuta, con riferimento al tel®ia

rispetto ambientale e salute dei lavoratori.
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Sesta
PARTE SPECIALE

(Reati di Violazione del Diritto di autore)

5.1 Tipologia dei reati

Messa a disposizione del pubblico, in un sistemeetilitelematiche, mediante connessioni di qualsias
genere, di un’opera dell’ingegno protetta, o digali essa (art. 171, legge n.633/1941 comma lalptt
bis)

Reati di cui al punto precedente commessi su opiémg non destinate alla pubblicazione qualora ne
risulti offeso I'onore o la reputazione (art. 1¥gge n.633/1941 comma 3)

Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di pragymi per elaboratore; importazione, distribuzione,
vendita o detenzione a scopo commerciale o imptenalie o concessione in locazione di programmi
contenuti in supporti non contrassegnati dalla Siptedisposizione di mezzi per rimuovere o eludere
dispositivi di protezione di programmi per elaborafart. 171-bis legge n.633/1941 comma 1)
Riproduzione, trasferimento su altro supporto, rifiszione, comunicazione, presentazione o
dimostrazione in pubblico, del contenuto di unadaadati; estrazione o reimpiego della banca dati;
distribuzione, vendita o concessione in locaziondahche di dati (art. 171-bis legge n.633/1941
comma 2)

Abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissiongiftusione in pubblico con qualsiasi procedimento,
in tutto o in parte, di opere dell'ingegno destmat circuito televisivo, cinematografico, dellandéa o

del noleggio di dischi, nastri o supporti analoghiogni altro supporto contenente fonogrammi o
videogrammi di opere musicali, cinematograficheudiavisive assimilate o sequenze di immagini in
movimento; opere letterarie, drammatiche, scieafitdio didattiche, musicali o drammatico musicali,
multimediali, anche se inserite in opere collettiveomposite o banche dati; riproduzione, duplmwae]
trasmissione o diffusione abusiva, vendita o conciogercessione a qualsiasi titolo o importazione
abusiva di oltre cinquanta copie o esemplari direpatelate dal diritto d’autore e da diritti cossi
immissione in un sistema di reti telematiche, meidiaconnessioni di qualsiasi genere, di un’opera

dell'ingegno protetta dal diritto d'autore, o padieessa (art. 171-ter legge n.633/1941)
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5.2 Descrizione fattispecie e aree di rischio

Le attivita della Societa che possono determinaresachio in relazione ai reati in questione soutet
quelle che comportano o comunque prevedono |mbilidi programmi per i computers (o per altri
sistemi informatici). Cosi, ad esempio:

> la gestione della contabilita;

> |la gestione degli acquisiti e del magazzino;

> |la gestione delle operazioni commerciali;

> |'utilizzo di programmi grafici per la creaziodei modelli;

> ogni altra attivita che venga comunemente s\aittaverso software installati su pc.

Possono costituire fonte di responsabilita peroeieda condotte quali:

> |'installazione sui computers aziendali di prognai privi di regolare licenza;

> la duplicazione illecita di programmi, in laaione delle norme sul diritibautore.

5.3 Destinatari parte speciale

La presente parte speciale si riferisce alla caadtegli amministratori, dirigenti ed ogni altroggetto
che utilizzi software e computers.

5.4 regole di comportamento generali

- non eseguire download di programmi non autorizzat

- controllare i Sistemi di protezione e antivirus

-non utilizzare abusivamente opera dell'ingegndgite

-non duplicare abusivamente software coperto daddi autore

5.5 regole di comportamento speciali

Le porte usb saranno aperte solo sui pc autorizzati

Ogni download di programma dovra essere autorizzaton membro del cda
5.6 Compiti dell'odv

| compiti dell'odv saranno i seguenti:

-vigilare sul corretto adempimento di quanto sctadilito

- verificare tramite una relazione annuale del oespbile It i programmi installati e la rete azieled
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Considerazioni conclusive

Come si & accennato , il decreto legislative 23#&/01continua evoluzione .

Cio comporta la necessita di una costante veridficsoprattutto di un puntuale aggiornamento del
presente Modello, in ragione delle nuove figureedito che saranno introdotte.

Ogni proposta di modifica del Modello dovra esseredisposta dall’lOdv e da questi sottoposta
all'approvazione del Cda .

Ovviamente , come si € gia evidenziato nel corddvitmlello, non tutti | reati presi in considerazéon
dal Decreto interessano direttamente la Societquamto alcuni di essi , e cosi potrebbe esseréeper
fattispecie che in futuro verranno inserite, somo @osi dire estranei all'oggetto sociale societari
risulta percid assai improbabile la loro commissidla parte dei suoi esponenti o dipendenti. Taidto p
che il requisito di fondo necessario perche daflmmissione di un reato da parte di un dirigente o
soggetto apicale possa derivare una responsadititainistrativa dell’'Ente, e, ai sensi dell'art5 del

decreto, che il reato sia stato commesso nel daesse 0 a suo vantaggio.
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